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I. PRESENTACIÓN  

 

A las y los funcionarios de las 821 parroquias rurales del Ecuador, a las veinte y cuatro 

asociaciones desconcentradas del CONAGOPARE y a la población rural ecuatoriana, se 

presenta el presente Informe de Rendición de Cuentas correspondiente al periodo fiscal 

2022. A continuación, se expone en síntesis la gestión institucional durante el ejercicio 

fiscal del año que antecede, con el objetivo de rendir cuentas a los asociados, a la 

población rural del Ecuador y a las 24 asociaciones provinciales.  

La estructura del Informe consta de las generalidades constitutivas del CONAGOPARE 

como entidad asociativa nacional y la exposición de los procesos agregadores de valor, 

procesos habilitantes de asesoría y procesos habilitantes de apoyo que conforman la 

institución, a través de la gestión institucional y presupuestaria.  
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II. GLOSARIO  

CONAGOPARE: Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador 

GADPR’s: Gobiernos Autónomos Descentralizados Parroquiales Rurales  

GAD’s: Gobiernos Autónomos Descentralizados 

COOTAD: Código Orgánico de Ordenamiento Territorial, Autonomía y 

Descentralización  

LOIPEVCM: Ley Orgánica Integral para la Prevención y Erradicación de la Violencia 

Contra las Mujeres 

SNIPEVCM: Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra 

las Mujeres  

SDH: Secretaría de Derechos Humanos 

PNEVGMNA: Plan Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra 

las Mujeres, Niñas y Adolescentes 

IEPS: Instituto de Economía Popular y Solidaria 

LOTAIP: Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a Información Pública 

SERCOP: Servicio Nacional de Contratación Pública 

FLACMA: Federación Latinoamericana De Ciudades, Municipios y Asociaciones de 

Gobiernos Locales  

CGLU: Cumbre Mundial de Líderes Locales y Regionales 

DNPYP: Dirección Nacional de Planificación y Proyectos 

DNEC: Dirección Nacional De Coordinación Territorial Y Enlace Ciudadano 

DNAJ: Dirección Nacional de Asesoría Jurídica 

DNC: Dirección Nacional de Comunicación 

DNAF: Dirección Nacional Administrativa Financiera 
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1. CONSIDERACIONES PREVIAS  

 

Con la promulgación del COOTAD en el 2010, al amparo del artículo 313, se funda el 

Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador como un ante 

asociativo nacional, con veinte y cuatro instancias asociativas provinciales. Esta 

institución nacional de derecho público, posee personería jurídica, con autonomía 

administrativa y financiera.  

En el marco de las responsabilidades legales, el CONAGOPARE debe velar por el respeto 

a la autonomía de los gobiernos parroquiales, representar los interés comunes 

institucionales, brindar asistencia técnica que requieran los asociados, cooperar con el 

gobierno central en el estudio y preparación de planes y programas que redunden en 

beneficio de los interese del territorio rural, participar en eventos nacionales e 

internacionales en los cuales se vaya a tratar asuntos relacionados con la institucionalidad 

o problemáticas local, finalmente, representar a los gobiernos autónomos 

descentralizados parroquiales rurales en organizaciones internacionales.  

Los ingresos del CONAGOPARE, se originan de estos tres componentes principales, 

detallados a continuación. 

 

 
1.1. Cédula presupuestaria de gastos 2022 

a) Grupo 51.- se asigna el gasto de personal que se prevé utilizar dentro del año 

fiscal 2022 de acuerdo a la planificación presentada por la Dirección de Talento 

Humano según las actividades a realizarse. 

b) Grupo 53.- se refiere a la adquisición de bienes o servicios, actividades cotidianas 

que se necesita para el funcionamiento administrativo de CONAGOPARE, el 

mayor valor en esta partida se encuentra aplicado al pago de alícuotas por uso de 

edificio el valor de $1.649.00 mensuales y telecomunicaciones por el amplio 

PRIMER COMPONENTE

•Basado en el Acuerdo Ministerial No. 2022 emitido por el Ministerio de Economía y
Finanzas en el cual se asigna directamente el 1% del presupuesto de GADPR que
corresponde a recibiría la cantidad de $ 1’802.739,13; adicionalmente se recaudó
$156545,83 correspondiente a cuentas por cobrar, la suma de estos valores asciende
a un total de $1’960.471,32.

SEGUNDO COMPONENTE

•Los saldos disponibles al 31 de diciembre del 2022 reflejados en la cuenta bancaria
del Banco Central del Ecuador mismo que asciende a $1’368.031,86 para efecto se
presupuesta como parte de ingresos del nuevo año fiscal, estableciendo la diferencia
entre valores en cuenta vs valores pagados de años anteriores, por tal razón en el
nuevo presupuesto se hace constar el grupo 97, de los valores pendientes por el
valor de $1’892.120,49. por lo que nos queda asignar presupuestariamente la
diferencia.

TERCER COMPONENTE

•Corresponde a otros ingresos que tiene la institución, para el presente período fiscal
2023 seria las cuentas del 1% que quedan pendientes por transferir y que son
acreditadas el siguiente año fiscal que es un total de $89.381,36. Adicionalmente en
este presupuesto existe otro rubro, que son las devoluciones de las Instancias
Organizativas Provinciales por no ejecución del 100% de los convenios.
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servicio de internet contratado, el mismo que nos ha permitido una eficiente 

conexión virtual. 

c) Grupo 57.- corresponde al pago de tasas generales, impuestos, contribuciones 

comisiones bancarias y el gasto más importante se refiere a la contratación de los 

seguros institucionales de bienes, de cauciones (60%) en cumplimiento a la 

normativa expuesta en el reglamento de bienes de la Contraloría General del 

Estado. 

d) Grupo 73 y 78.- se refiere a cuatro acciones puntuales, la primera y más 

importante es el apoyo a nuestros asociados CONAGOPARE PROVINCIALES 

a través de una transferencia directa, para esto nuestra institución ha procedido a 

crear la respectiva base legal que establece la firma de un convenio, aprobación 

del proyecto, beneficio que se verá reflejado para cada uno de los GAD de dicha 

provincia, en este periodo se ha entregado $252.00.00 a las diferentes provincias 

el valor de $ 12.000, a cada uno y estas son: Santo Domingo, Santa Elena, 

Chimborazo, Pichincha, Tungurahua, Manabí, Cañar, Carchi, Bolívar, Morona 

Santiago, Imbabura, Cotopaxi, Azuay, Los Ríos, Sucumbíos, El Oro, Loja, 

Orellana, Guayas, Zamora Chinchipe, Esmeraldas, Napo, Pastaza, Galápagos. 

 

1.2. MISIÓN  

 

Ser el representante de los intereses comunes de los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados Parroquiales Rurales a nivel nacional, procurando la articulación de 

los objetivos y estrategias con los otros niveles de gobierno, velando por la preservación 

de su autonomía y participando en procesos de fortalecimiento de los GADPR´s, a 

través de asesoramiento, asistencia técnica y ejecución de programas y proyectos de 

capacitación y formación, de turismo comunitario, de desarrollo económico, las artes, la 

cultura y el deporte, en beneficio del sector rural. 

 

1.3. VISIÓN  

Instituirse como el referente nacional e internacional en el desarrollo de los Gobiernos 

Autónomos Descentralizados Parroquiales Rurales del Ecuador, mediante la 

implementación de políticas y ejecución de proyectos en beneficio de sus asociados y el 

establecimiento de un modelo de gestión parroquial equitativo, participativo y solidario, 

articulado a políticas nacionales y a la cooperación internacional, para la consolidación 

de los mismos como gobiernos de cercanía que promueven el buen vivir de los 

habitantes del sector rural del país. 
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1.4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

 

Conforme el artículo 8 del Estatuto del CONAGOPARE, inscrito en el Registro Oficial 

con fecha 27 de mayo de 2022, los objetivos institucionales son los siguientes:  

a) Representar y ejercer la vocería oficial de los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados Parroquiales Rurales como Ente Asociativo Nacional ante las 

diferentes instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales o como 

integrante de cuerpos colegiados; 

b) Participaren la construcción, definición y gestión de políticas públicas que 

impulsen el desarrollo social y permitan alcanzar el buen vivir de la población 

rural; 

c) Velar porque se preserve y fortalezca la autonomía y unidad de los GADPR’s; 

d) Asumir la interlocución con los otros niveles de Gobierno en temas que 

viabilicen el desarrollo equilibrado de los territorios rurales y mejoren el nivel 

de vida de sus pobladores; 

e) Brindar soporte técnico, asesoría y capacitación permanente a las instancias 

organizativas territoriales y a través de ellas a los GADPR’s; 

f) Identificar problemas de coordinación y gestión de los GADPR’s con otros 

niveles de gobierno definir estrategias y proponer soluciones; 

g) Gestionar oportunidades de cooperación con otras entidades públicas o privadas, 

nacionales o internacionales e impulsar el desarrollo de programas y proyectos 

que redunden en beneficio de los intereses de los territorios de los gobiernos 

autónomos descentralizados parroquiales rurales; 

h) Activar mecanismos de unidad y coordinación permanente con sus instancias 

organizativas territoriales desconcentradas; 

i) Ejecutar programas y proyectos de apoyo a los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados Parroquiales Rurales del Ecuador, y a los habitantes del sector 

rural; y, 

j) Propender al fortalecimiento económico y técnico de las instancias Territoriales 

Provinciales, así como de los Gobiernos Autónomos Descentralizados 

Parroquiales Rurales del Ecuador, con sus recursos. 
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1.5. AUTORIDADES 

 

Mgs. Lorena Brito 

Presidenta Gobierno Parroquial de Tumbaco 

Presidenta CONAGOPARE Pichincha 

Presidenta CONAGOPARE Nacional 

 

Ing. Dúval Cueva  

Presidente Gobierno Parroquial de Fundochamba 

Presidente CONAGOPARE Loja 

Vicepresidente CONAGOPARE Nacional 

 

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL 

 

Sr. Juan Leonardo Tigre León 

Presidente GAD Parroquial Jadan 

Presidente CONAGOPARE AZUAY 

 

Lic. Luis Edgar Punina Moposita 

Presidente GAD Parroquial Salinas 

Presidente CONAGOPARE BOLÍVAR 

 

Sr. Walter Raul Vasconez Mizhquiri 

Presidente GAD Parroquial Turubamba 

Presidente CONAGOPARE CAÑAR 

 

Ing. Jorge Arturo Vela Cadena 

Presidente GAD Parroquial La Paz 

Presidente CONAGOPARE CARCHI 

 

Sr. Segundo Gonzalo Espín Unaucho 

Presidente GAD Parroquial Poaló 

Presidente CONAGOPARE COTOPAXI 

 

Ing. Carlos Julio Lliguay Guanga 

Presidente GAD Parroquial Bayushig 

Presidente CONAGOPARE CHIMBORAZO 

 

Sr. Fredy Grimaldi Loaiza Delgado 

Presidente GAD Parroquial Ayapamba 

Presidente CONAGOPARE EL ORO 

 

Tecnólogo. Iver Quiñonez Jaen  

Presidente GAD Parroquial Tabiazo 

Presidente CONAGOPARE ESMERALDAS 

 

Sr. Rolf Eduardo Ballestero Carvajal 
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Presidente GAD Parroquial Bellavista 

Presidente CONAGOPARE GALÁPAGOS 

 

Eco. Decker Gómez Martha Noemí 

Presidenta GAD Parroquial La Victoria 

Presidenta CONAGOPARE GUAYAS 

 

Lic. Alvaro Santiago Lozano Cevallos 

Presidente GAD Parroquial Quiroga 

Presidente CONAGOPARE IMBABURA 

 

Lic. Vitalia Edith Ramos Troya 

Presidenta GAD Parroquial La Unión 

Presidenta CONAGOPARE LOS RÍOS 

 

Lic. José Adalberto Vélez Mendoza 

Presidente GAD Parroquial Eloy Alfaro 

Presidente CONAGOPARE MANABÍ 
 

Sr. Danny Javier Marín Salinas 

Presidente GAD Parroquial Santiago de Pananza 

Presidente CONAGOPARE MORONA 

 

Sr. Joffre Javier Lara Aguachela 

Presidente GAD Parroquial Puerto Misahuallí 

Presidente CONAGOPARE NAPO 

 

Sr. Víctor Alejandro Carreño Guarnizo 

Presidente GAD Parroquial San Vicente de Huaticocha 

Presidente CONAGOPARE ORELLANA 

 

Tec. Ramiro Rusbell Guadalupe Loaiza 

Presidente GAD Parroquial Pomona 

Presidente CONAGOPARE PASTAZA 

 

Sra. Mishel Rosalí de la Cruz Rocafuerte 

Presidenta GAD Parroquial José Luis Tamayo 

Presidenta CONAGOPARE SANTA ELENA 

 

Msc. Ximena Judith Orosco Calderón 

Presidenta GAD Parroquial Luz de América 

Presidenta CONAGOPARE SANTO DOMINGO 

 

Sr. Bladimir Jefferson Pineda Sánchez 

Presidente GAD Parroquial Dureno 

Presidente CONAGOPARE SUCUMBIOS 

 

Ab. Segundo José Caiza Caiza 

Presidente GAD Parroquial Santa Rosa 
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Presidente CONAGOPARE TUNGURAHUA 

 

Sr. Herman Patricio Montero Pineda 

Presidente GAD Parroquial Guadalupe 

Presidente CONAGOPARE ZAMORA 
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

 

Al tenor expreso del artículo 9 del Estatuto del CONAGOPARE, inscrito en el Registro 

Oficial con fecha 27 de mayo de 2022, se establece la siguiente estructura organizativa 

de conformidad con las disposiciones de la Constitución de la República, el COOTAD, 

la Ley Orgánica del Servicio Público y su Reglamento de aplicación, en todo lo que 

fuere aplicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 1. Estructura organizativa Conagopare Nacional 
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3. DIRECCIÓN EJECUTIVA 

La Dirección Ejecutiva Nacional es la Unidad Técnica - Administrativo y de Gestión 

Permanente del CONAGOPARE, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones 

descritas en el estatuto, que actúa bajo un sistema técnico - administrativo articulado al 

plan estratégico institucional, a las líneas estratégicas, planes operativos y directrices 

aprobados por el Consejo Directivo Nacional y la Presidencia. 

La Dirección Ejecutiva tiene como objetivo garantizar el fortalecimiento Institucional, 

fortalecimiento de capacidades, así como las relaciones Interinstitucionales y tener 

Representación Nacional. 

3.1. Fortalecimiento institucional 

El CONAGOPARE Nacional, mediante el impulso del programa de Fortalecimiento y 

logro de los objetivos, prevé aportar a los esfuerzos de sus instancias desconcentradas 

provinciales y al Gobierno nacional en la construcción de una nueva estructura de 

estado más eficiente y descentralizada, en la que, las instancias desconcentradas 

provinciales asuman su rol de facilitadores y de asistencia técnica a los Gobiernos 

Parroquiales y estos impulsen el desarrollo económico rural, enmarcados en los 

objetivos institucionales, propendiendo al fortalecimiento técnico y de gestión de sus 

instancias desconcentradas provinciales, así como de los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados Parroquiales Rurales del Ecuador. 

Incrementar la cobertura de asistencia técnica a los Gobiernos Parroquiales mediante la 

contratación de personal técnico especializado en base a las necesidades de las 

Instancias Desconcentradas Provinciales. Para consolidar los conocimientos de los 

funcionarios y autoridades Provinciales y Parroquiales mediante el financiamiento de 

capacitaciones en función de los objetivos institucionales de las Instancias 

Desconcentradas Provinciales y de las competencias de los Gobiernos Parroquiales 

Gestionar recursos tecnológicos y de infraestructura necesarios, requeridos por las 

Instancias Desconcentradas Provinciales para el funcionamiento y cumplimiento de sus 

objetivos institucionales. 

3.2. Fortalecimiento de capacidades 

Con la finalidad de contribuir al mejoramiento de las capacidades y potencialidades de 

los servidores públicos vinculados a los Gobiernos Parroquiales, se han dictado talleres 

de capacitación dirigido a autoridades y funcionarios, quienes tienen diferentes 

atribuciones y roles, contribuyendo de esta manera a los conocimientos, habilidades, 

destrezas y aptitudes de cada persona que les permita cumplir de forma adecuada con 

sus competencias. 

Para ello fue necesario establecer convenios y relaciones interinstitucionales con 

diferentes entidades públicas y privada con las mismas que se realizó actividades de 

capacitación en temas de interés de los gobiernos parroquiales, conforme el siguiente 

detalle. 

 

INSTITUCIÓN ACTIVIDAD  RESULTADO 

Universidad del 

Azuay 

Convenio Específico de Cooperación 

Interinstitucional entre el Consejo de 

Gobiernos Parroquiales Rurales del 

Ecuador y la Universidad del Azuay 

Capacitación de “Formador de 

Formadores” con 130 horas académicas, 

con la participación de 36 funcionarios. 
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Universidad Técnica 

del Norte 

Convenio de prácticas -pre 

profesionales 

Con una vigencia de dos años se suscribió 

el 05 de abril del 2022. 

Universidad Nacional 

La Matanza 

Convenio de vinculación académica 

por parte de la UNLAM  

Con una vigencia de dos años se 

suscribió el 31 de agosto del 2022. 

Universidad Andina 

Simón Bolívar - 

UASB 

Desarrollo de proyectos, actividades, 

programas educativos y de 

colaboración  

Suscrito el 28 de septiembre del 2022 

(vigencia: hasta 21 de julio del año 

2023).  

Universidad Andina 

Simón Bolívar - 

UASB 

Convenio de relaciones académicas de 

vinculación y fortalecer los 

conocimientos de las/los funcionarios y 

autoridades del CONAGOPARE 

Nacional, de las Instancias Provinciales 

Desconcentradas y de los GADPR´s del 

país.  

“Capacitación e implementación del 

Centro de Formación en 

CONAGOPARE Nacional II Fase”, con 

una duración de 328 horas, se suscribió 

el 10 de octubre del 2022. 

Tabla 1. Fortalecimiento de capacidades, Dirección Ejecutiva 

3.3. Relaciones interinstitucionales 

En esta línea estratégica se establecen todas las relaciones interinstitucionales que 

permitieron realizar conversatorios con instituciones públicas para el cumplimiento de las 

obligaciones y derechos de los Gobiernos Parroquiales, así como realizar propuestas en 

su beneficio. A continuación se expone los resultados de este acápite.  

INSTITUCIONES OBJETO 

Ministerio de Finanzas Análisis de los gobiernos parroquiales creados, pero que no aun 

no reciben recursos. 

 

Vicepresidente de la República 

Presentación de propuesta de Devolución IVA y Fondos no 

reembolsables BDE. 

 

Banco de Desarrollo del 

Ecuador 

Análisis sobre Créditos no reembolsables y Créditos 60 -40 para 

Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial. 

Asociación de Municipalidades 

Ecuatorianas- AME 

Instalación y uso del programa contable SIG-AME a los 

GADPRs, fue suscrito el 17 de marzo del 2022, con vigencia de 

6 meses. 

Secretaría Técnica de Gestión 

Inmobiliaria del Sector Público 

Convenio de uso de los espacios físicos que se encuentran en el 

inmueble denominado “Edificio Cristóbal Colón”, fue suscrito el 

29 de marzo del 2022, con de vigencia 2 años. 

Tabla 2. Relaciones interinstitucional, Dirección Ejecutiva 
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3.4. Representación nacional e internacional 

Se identifica está línea estratégica con la finalidad de consolidar la estructura institucional 

y cumplir con uno de los objetivos institucionales, “representar y ejercer la vocería oficial 

de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Parroquiales Rurales como Ente 

Asociativo Nacional ante las diferentes instituciones públicas y privadas, nacionales e 

internacionales o como integrante de cuerpos colegiados”. 

El CONAGOPARE Nacional ha fortalecido permanente a los representantes de los 

gobiernos parroquiales en las diferentes instituciones conforme el siguiente detalle. 

 

 

 

3.5. Cumplimiento de objetivos institucionales 

Evitar cierre de lnfocentros en las parroquias rurales 

Como parte del proceso de gestión para evitar el cierre de los infocentros, la máxima 

autoridad del CONAGOPARE Nacional, se reunió con más de 600 gestores/as y 

lideresas y líderes comunitarios y facilitadores de los infocentros en el país, quienes 

expresaron su preocupación ya que estos espacios son de gran ayuda para muchas 

familias de bajos recursos que no cuentan con este servicio en sus hogares, sus hijos 

acuden a los infocentros para realizar las tareas escolares. 

Entre las gestiones realizadas se mantuvo una reunión de trabajo con la comisión de 

Gobiernos Seccionales de la Asamblea Nacional en la que compareció el Ministro de 

Telecomunicaciones y se comprometió a firmar la adenda, otorgando así la posibilidad 

de continuar con el funcionamiento de los infocentros. 

ORGANIZACIÓN ACTIVIDAD  RESULTADO 

 CGLU y FLACMA  

“Encuentro Mundial de 

Gobiernos Locales, 

Organismos Internacionales y 

Legisladores” -Corea del Sur-

Seúl del 09 al 16 de octubre 

del 2023. 

*Gestión para la participación de 

CONAGOPARE NACIONAL con modelo de 

parroquias en cooperación internacional en 

Cumbres Organizadas por FLACMA para el 

fortalecimiento de la estructura territorial y 

acceder a los apoyos para los Municipios que 

representa FLACMA a través de los fondos 

internacionales que se manejan en materia de 

capacitación. 

FLACMA 

Buró Ejecutivo de FLACMA, 

acuerdos en el marco del 

Congreso mundial CGLU y 

Fortalecimientos de la 

estructura territorial-Argentina 

del 03 al 05 de noviembre del 

2022 en el centro de 

Convenciones Tecno poli 

Reconocimiento por el arduo trabajo en el 

fortalecimiento del Movimiento Municipalistas 

Latinoamericano de parte de FLACMA. 

- Mediante la gestión se consigue la 

incorporación del nivel parroquial y la 

designación como vicepresidenta de FLACMA a 

nuestra máxima autoridad. 

FLACMA 

Cumbre Latinoamericana para 

Mujeres Municipales- 

República Dominicana, del 02 al 

04 de diciembre del 2022.          

Otorgamiento como Directora Ejecutiva de 

premio a la Excelencia Municipal por su 

contribución al desarrollo e innovación con 

perspectiva de género de las ciudades en 

América Latina.   

CONAGOPARE 

NACIONAL Y 

CONAGOPARE 

NAPO 

"Feria Gobiernos Parroquiales 

y los Nuevos desafíos y 

emprendimientos Rurales"   

Feria llevada a cabo el 25 de noviembre de 2022 

en el marco de los encuentros regionales de la 

ruralidad en la que se aportó con el desarrollo 

económico de los emprendimientos locales 

contando con la participación de 200 personas. 

Tabla 3. Representación nacional e internacional, Dirección Ejecutiva 
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De esta manera se logró garantizar el acceso a las tecnologías de la información y 

comunicación en las parroquias rurales, el Ministerio de Telecomunicaciones se 

comprometió en mantener la permanencia de los infocentros hasta diciembre.  

Gestión con Banco de Desarrollo 

La máxima autoridad del CONAGOPARE Nacional, gestionó mesas de trabajo con los 

gerentes de las sucursales del Banco de Desarrollo (BDE), para impulsar la atención a 

los proyectos presentados por los GADPR en cada jurisdicción. 

Con esta actividad se logró la consolidación de la información financiera adeudada a los 

Gobiernos Parroquiales Rurales por el Programa de Fortalecimiento a GADPR que 

ejecuta Banco de Desarrollo por un total de USD 5.000.000 con fondos no 

reembolsables. 

4. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR 

Son aquellos destinados a llevar a cabo las actividades que permitan ejecutar 

efectivamente la misión, objetivos estratégicos y políticas de la institución. Acorde a la 

estructura organizativa del CONAGOPARE Nacional, en este acápite se incluye a la 

Dirección Nacional de Planificación y Proyectos, y la Dirección Nacional de 

Coordinación Territorial y Enlace Ciudadano. 

4.1. DIRECCIÓN NACIONAL DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS 

La Dirección Nacional de Planificación y Proyectos es la encargada de la generación de 

espacios de formación, capacitación y la formulación de propuestas encaminadas en el 

desarrollo de programas y proyectos enfocados en la cooperación y el fortalecimiento 

de las instancias provinciales y de los gobiernos parroquiales rurales; además, se 

realizan acciones orientadas al acompañamiento permanente a través de la asistencia 

técnica y asesoría en las diferentes competencias, facultades y atribuciones de las 

parroquias rurales. 

 

4.1.1. GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 4.1.1.1. Capacitación 

Con la finalidad de contribuir al mejoramiento de las capacidades y potencialidades de 

los servidores públicos vinculados a los gobiernos autónomos descentralizados, se han 

dictado talleres de capacitación dirigido a autoridades y funcionarios de las parroquias 

rurales quienes tienen diferentes atribuciones y roles, contribuyendo de esta manera a 

los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes de cada persona y les permita 

cumplir de forma adecuada con sus competencias. 

Los resultados obtenidos a través de los eventos de capacitación realizados son los 

siguientes. 

 

TEMA OBJETIVO No. DE 

CAPACITADOS 

 

 
GOBERNANZA, 

DEMOCRACIA Y 

DESCENTRALIZACIÓN 

Transmitir información, conceptos y 

herramientas que permitan el 

fortalecimiento del rol y gestión de 

las autoridades de los Gobiernos 

Autónomos Descentralizados como 

ámbitos fundamentales en la 

construcción de gobernanza. 

 

 

 
799 
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TALLER VIRTUAL 

SOBRE 

DESCENTRALIZACIÓN, 

PARTICIPÁCIÓN 

CIUDADANA Y CIERRE 

DE GESTIÓN 

Dotar de herramientas necesarias 

para fortalecer su gestión dentro de la 

administración pública y la 

capacitación en temáticas relevante 

para esta finalidad. 

 
 

356 

 

JORNADAS DE 

TURISMO 

DESCENTRALIZADO 

Impulsar las Jornadas de turismo 

Descentralizado - Experiencias de 

Cooperación para el desarrollo 
turístico 

 
304 

SOCIALIZACIÓN DE 

MANUAL DE 

SEÑALIZACIÓN 

TURISTICA 

Incentivar a los gobiernos 

parroquiales rurales del Ecuador a 

participar en la socialización del 

Manual de señalización turística 

 
86 

 

SOCIALIZACIÓN DE 

MANUAL DE 

CAPACITACIÓN 

TURISTICA 

Incentivar a los gobiernos 

parroquiales Socialización del 

Ecuador a participar en la 

socialización del Manual de 

capacitación turística 

 
 

64 

SOCIALIZACIÓN DE 

MANUAL DE 

MARKETING DIGITAL 

Incentivar a los gobiernos 

parroquiales rurales del Ecuador a 

participar en la socialización de la 

Guía de Marketing Digital 

 
106 

 

SOCIALIZACIÓN DE 

MANUAL DE CAMPAÑAS 

PUBLICITARIAS 

Incentivar a los gobiernos 

parroquiales rurales del Ecuador a 

participar en la socialización de la 

Guía  para  el  Desarrollo  de 
Campañas Publicitarias 

 
 

87 

 
SOCIALIZACIÓN DE 

MANUAL DE EJECUCION 

DE EVENTOS 

Incentivar a los gobiernos 

parroquiales rurales del Ecuador a 

participar en la socialización de la 

Guía para la Planificación y 

Ejecución de Eventos 

 

 
74 

 

SOCIALIZACIÓN DE 

MANUAL DE FAM TRIPS 

Incentivar a los gobiernos 

parroquiales rurales del Ecuador a 

participar en la socialización de la 

Guía para viajes de familiarización 

 
74 

TALLER SOBRE EL 

MANEJO DE LAS 

PLATAFORMAS 
SIIT y SITURIN 

Conocer sobre las plataformas de 

control de la actividad turística 

 

180 

SOCIALIZACIÓN DEL 

MÓDULO GENERACIÓN 

DE RUTAS E 

ITINERARIOS 
TURÍSTICOS 

 

Capacitar en el mejoramiento de 

rutas e itinerarios turísticos 

 
314 

Tabla 4. Temas de capacitación y número de personas capacitadas Dirección Nacional de Planificación y Proyectos 

4.1.1.2. Asistencias técnicas 

 Propuesta 

Considerando que uno de los objetivos de la institución es asistir técnicamente a las 

instancias provinciales y a los gobiernos parroquiales, se apoyó´ en la elaboración de 

proyectos; además que se aportó con observaciones a normativa socializada por 

diferentes instituciones, se elaboró herramientas que facilitan la gestión de las instancias 

provinciales, entre otros documentos como memorias con criterio técnico conforme el 

siguiente detalle.  

 

Nombre de la propuesta Número 

Propuesta de reglamento de Centros de Turismo Comunitario 1 
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Propuesta a CONGOPE para trabajar en adaptación y mitigación al Cambio Climático 1 

Propuesta para trabajar con la Escuela de derechos de la Defensoría del pueblo en Capacitación en 

derechos a GAD Parroquiales 
1 

Propuesta de capacitación para la Contraloría General del Estado 1 

Propuesta para el evento V Congreso ambiental 1 

Propuesta conjunta AME, CONGOPE y CONAGOPARE que se presenta a la Unión europea por un valor 

de 2.000.000 de euros 
1 

Criterios para la elaboración guía para Elaboración de Planes de Trabajo de Candidatas y 
Candidatos a Elecciones Secciónales 2023”. 1 

Tabla 5. Propuestas realizadas por la Dirección Nacional de Planificación y Proyectos 

Es importante indicar que dentro de la presentación de propuestas consta la gestión 

realizada desde la dirección de planificación y proyectos del CONAGOPARE EN 

conjunto con AME y CONGOPE en donde se buscó recursos de la Cooperación 

Internacional para fortalecer las capacidades de nuestros servidores. 

La propuesta se presentó ante la Unión Europea por un valor de 2.000.000 de euros, en 

donde se mantuvieron varias reuniones con los gremios para establecer las condiciones 

viables y en beneficio a todos. Los recursos propuestos se focalizarán en atender las 

políticas de Estado a través de los GAD’s y la erradicación de la desnutrición infantil. 

 

4.1.1.3. Convenios 

El CONAGOPARE Nacional ha brindado asistencia técnica, con la finalidad de generar 

las condiciones necesarias para que los gobiernos autónomos descentralizados 

parroquiales ejerzan sus competencias mediante el acompañamiento y asesoramiento en 

busca de mejorar la capacidad operativa en coordinación con las entidades asociativas, 

además de otros actores públicos y privados relacionados con sus áreas de gestión. 

 

 

 

 

 

Institución 

 

                    Objeto 

 

                    Resultado 

Universidad Técnica del 

Norte 

Fortalecer los procesos de desarrollo 

comunitario impulsados por los GAD’s 

en los sectores de incidencia de la UTN. 

54 estudiantes aportando a gobiernos 

parroquiales a nivel nacional en procesos 

administrativos y de capacitación en 

temas inherentes a la administración 

pública. 

 

 

Federación Nacional de 

Municipios de México - 

FENAMM 

Realizar actividades conjuntas, 

tendientes a la implementación, 

seguimiento y evaluación de estándares 

de transparencia, participación, 

gobierno abierto, contratación abierta y 

prevención de la corrupción, 

capacitación y asesoría en temas de 

desarrollo y fortalecimiento local, 

desde la perspectiva seccional 

autónoma descentralizada, 

permitiendo inclusive el intercambio 

de experiencias entre distintos gobiernos 

locales de ambos países. 

 

 

Suscrito el 27 de abril del 2022 (vigencia: 

3 años) 

Federación Latinoamericana

 de Ciudades, 

Municipios y Asociaciones 

de Gobiernos Locales -

FLACMA 

Articular acciones que impulsen el 

desarrollo local, capacitación y asesoría 

en temas amplios de desarrollo y 

fortalecimiento local, desde la 

perspectiva seccional autónoma 

descentralizada, permitiendo inclusive 

el intercambio de experiencias entre 

Suscrito el 05 de mayo del 2022 (vigencia: 3 

años) 
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distintos gobiernos locales de ambos 

países. 

Convenio específico 

CONAGOPARE - UASB-

SE 

Establecer relaciones académicas  de 

vinculación y fortalecer los 

conocimientos de las y los funcionarios 

y autoridades del CONAGOPARE 

Nacional, de las Instancias Provinciales 

Desconcentradas y de los Gobiernos 

Autónomos Descentralizados 

Parroquiales Rurales del país, 

mediante ejecución  del  proyecto  

denominado: “Capacitación e 

implementación del Centro de 

Formación en CONAGOPARE Nacional 

II Fase”. 

45 autoridades y funcionarios de las 

instancias provinciales, gobiernos 

parroquiales y CONAGOPARE Nacional, 

inscritos en la plataforma de la UASB-SE, 

para participar en el proceso de capacitación. 

Tabla 6. Listado de convenios interinstitucionales suscritos Dirección Nacional de Planificación y Proyectos 

4.1.1.4. Coordinación interinstitucional 

El CONAGOPARE como entidad asociativa y representante de los intereses de los 

gobiernos parroquiales, una de los objetivos principales es la coordinación 

interinstitucional con el objeto de atender las diferentes necesidades de los GAD 

parroquiales. A continuación se exponen los principales resultados de la coordinación 

interinstitucional de esta Dirección. 

4.1.1.4.1. Mesa técnica de turismo 

En el 2022, una de las principales actividades fue evaluar el cumplimiento de metas 

propuestas en el Plan de Fortalecimiento institucional, a través de encuestas aplicadas a 

los GAD parroquiales rurales se definió que 220 parroquias rurales han reportado 

cumplimiento a las actividades previstas en este instrumento de planificación en la 

actividad turística.    

El CONAGOPARE Nacional a través de las mesas técnicas institucionales 

conjuntamente con las entidades asociativas de las municipalidades y de los Consejo 

Provinciales del Ecuador y las instituciones como el Consejo Nacional de Competencias 

y el Ministerio de Turismo se viabilizo la elaboración y validación de manuales técnicos 

en base a la competencia de turismo de los gobiernos locales, mismos que incluye los 

aspectos fundamentales como la identificación, el control y la gestión. 

a) Manual de Seguridad y Bienestar Turístico. 

b) Seguridad y Bienestar Turístico. 

c) Patrimonio cultural e identidad nacional. 

d) Patrimonio natural y biodiversidad. 

e) Diseño, formulación y evaluación de programas y proyectos turísticos. 

f) Potencialidades turísticas del territorio. 

g) Identificación de atractivos estrella. 

4.1.1.4.2. Mesa técnica de gestión ambiental 

Entre las actividades más relevantes este año realizadas sobre la mesa de gestión 

ambiental fueron el enviar observaciones sobre las competencias que tienen los 

gobiernos parroquiales en base a la Resolución 005-CNC-2014. Acciones a ser 

contempladas en el plan de fortalecimiento institucional. 

4.1.1.4.3. Mesa técnica de Sistema de Soberanía Alimentaria y Nutricional – 

SISAN 
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Dando cumplimiento al artículo 31.3, numeral 6 de la Ley Orgánica de Régimen de 

Soberanía Alimentaria; el CONAGOPARE, forma parte del Sistema de Soberanía 

Alimentaria y Nutricional – SISAN, en este contexto se conformó la mesa 

interinstitucional con los técnicos delegados de las instituciones que estipula el artículo 

antes mencionado.  

Durante el 2022, la mesa técnica en coordinación con la Secretaría Nacional de 

Planificación, realizaron el proceso para realizar la evaluación del Plan Estratégico 

Institucional SISAN 2017 – 2021  

Como resultado se llenaron dos matrices de recolección de información para la 

realización de la evaluación del PEI SISAN 2017 – 2021. 

4.1.1.4.4. Secretaría de Derechos Humanos 

Conforme al artículo 21, numeral 2 de la LOIPEVCM, la Secretaría de Derechos 

Humanos, en su calidad de ente rector del SNIPEVCM, tiene entre sus atribuciones: 

“Elaborar un informe anual sobre los avances en la ejecución de la política pública en 

materia de prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres”. De igual 

manera, acorde al artículo 7, numeral 5 del Reglamento General de la LOIPEVM, como 

ente rector del SNIPEVCM, la SDH tiene, entre otras atribuciones, la elaboración de 

informes anuales de seguimiento y evaluación de impacto de la implementación del 

Plan Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, 

Niñas y Adolescentes. 

 Dando cumplimiento a la citada normativa, la Secretaría de Derechos Humanos preparó 

con los insumos emitidos por su institución el borrador del Informe Anual 2021 de 

Gestión de la implementación de la LOIPEVM y el PNPEVGMNA, por parte de las 22 

instituciones públicas que conforman el SNIPEVCM, además este documento fue 

remitido al CONAGOPARE para su revisión y validación. Resultados: 

a) Revisión y validación del informe anual 2021 sobre la gestión de la 

implementación de la LOIPEVM y el PNPEVGMNA remitido por la secretaría 

de Derechos Humanos. 

b) Reporte semestral de los avances realizados por CONAGOPARE, en la 

implementación del Plan Nacional para la Prevención y Erradicación   de la 

Violencia Contra las Mujeres. 

4.1.1.4.5. Seguimiento convenio CONAGOPARE-IEPS 

Desarrollar acciones que viabilicen el trabajo articulado entre el Instituto de Economía 

Popular y Solidaria y el Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del 

Ecuador, para fortalecer, fomentar y comercializar los bienes y servicios de las 

organizaciones de Economía Popular y Solidaria presente en los territorios, a través de 

los Gobiernos Autónomos Descentralizados Parroquiales, firmado 17 de marzo 2022. 

Como resultado se obtuvo:  

a) Un diseño metodológico para la elaboración del diagnóstico y definición de 

parámetros técnicos para priorización y focalización. 

4.1.2. GESTIÓN PRESUPUESTARIA 

 

La Dirección Nacional de Planificación y Proyectos, en cumplimiento a la planificación 

operativa anual correspondiente al año fiscal 2022, bajo la directriz de brindar soporte 

técnico, asesoría y capacitación permanente a las instancias organizativas territoriales y 

a través de ellas a los GAD’s. Esta Dirección cumplió con las actividades detalladas a 

continuación.  
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4.1.2.1. Asesorías y asistencias institucionales 

El CONAGOPARE Nacional ha brindado Asistencia Técnica, con la finalidad de generar 

las condiciones necesarias para que los GAD parroquiales ejerzan sus competencias 

mediante el acompañamiento y asesoramiento en busca de mejorar la capacidad operativa 

en coordinación con las entidades asociativas, además de otros actores públicos y 

privados relacionados con sus áreas de gestión. 

Una de las actividades más importantes de esta Dirección es la coordinación y 

colaboración con instituciones y las diferentes carteras de Estado, con un objetivo en 

común: el acompañamiento y la generación de capacidades en los gobiernos 

parroquiales. 

El objeto de las asesorías es que todos los gobiernos parroquiales y las instancias 

provinciales cumplan con las obligaciones y normativa vigente en las diferentes 

temáticas acorde a su estructura, el CONAGOPARE Nacional brindó asesoría sobre 

temas como: transparencia, informe anual LOTAIP, rendición de cuentas, proyectos de 

fortalecimiento institucional (apertura y cierre), certificación SERCOP, entre otras, que 

se detallan a continuación.  

 

Actividad Tema Resultado 

Elaboración de fichas 

técnicas 

Apoyar en la elaboración de nuevos proyectos de 

fortalecimiento institucional 

11 fichas elaboradas  

Asistencia técnica en la 

elaboración de la ficha 

técnica para proyectos 
FI 

Apoyar en la revisión de fichas de nuevos 

proyectos de fortalecimiento institucional antes 

del ingreso formal del proyecto 

25 fichas revisadas 

Elaboración de 

informes técnicos para 

cierre de proyectos 

Apoyar en el cierre del proyecto de 

fortalecimiento institucional 

10 informes elaborados  

Asistencia técnica en la 

elaboración del 

informe técnico para 
cierre de proyectos 

financiados con el 

programa de FI 

Apoyar en la revisión de los informes de cierre de 

los proyectos de fortalecimiento institucional 

antes del ingreso formal del proyecto 

40 informes revisados  

Asistencia técnica en 

territorio solicitada por 

las instancias 
desconcentradas 

Apoyo en las diferentes acciones que cumplen las 

instancias provinciales y parroquiales. 

8 asesorías en territorio  

Asistencia técnica 

alineación PDOT al 

PND 

Implementar el “Programa nacional de alineación 

del PDOT de los GAD al plan nacional de 

desarrollo 2021-2025” 

10 matrices de alineación del PDOT al plan 

nacional de desarrollo 2021-2025, finiquitadas y 

listas para revisión de la secretaría de 
planificación. 

10 gobiernos parroquiales recibieron asistencia 

técnica mediante reuniones virtuales sobre el 
proceso de llenado de las matrices de alineación.  

 

Asistencia técnica para 

llenado de formularios 

capacidad operativa 

cooperación 

internacional 

Fortalecer el proceso de entrega de formularios de 
capacidad operativa cooperación internacional 

61 GAD’s recibieron asistencia personalizada 
455 GAD’s reportaron los formularios de 

capacidad operativa cooperación internacional 

Correo electrónico 

Ley de trasparencia (LOTAIP) 2 asistencias a GAD’s e instancias provinciales 

Seguimiento a los informes de Rendición de 

cuentas  

420 asistencias a GAD’s e instancias 

provinciales 

Participación ciudadana 85 asistencias a instancias provinciales 

Certificación SERCOP 

 
53 asistencias a instancias provinciales 

Claves para informe anual LOTAIP 32 asistencias a GAD’s e instancias provinciales 

Informe anual ante la Defensoría del Pueblo. 

DPE. 

759 asistencias a GAD’s e instancias 

provinciales 

Informe anual literal A 759 asistencias a GAD’s e instancias 

provinciales 
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Informe anual Literal B  818 asistencias a GAD’s e instancias 
provinciales 

Deliberación pública 845 asistencias a GAD’s e instancias 

provinciales 

Llamadas telefónicas 

Elaboración informe anual LOTAIP 8 asistencias a GAD’s e instancias provinciales 

Ley de trasparencia (LOTAIP) 10 asistencias a GAD’s e instancias provinciales  

Rendición de cuentas  25 asistencias a GAD’s e instancias provinciales 

Participación ciudadana 
8 asistencias a GAD’s e instancias 

provinciales 

Tabla 7. Listado temas de asistencias y asesorías los más frecuentes Dirección Nacional de Planificación y 

Proyectos 

4.1.2.2. Pasajes al exterior  

Adquirir pasajes al exterior para el cumplimiento de actividades en representación de la 

institución para el cumplimiento de los objetivos institucionales, se considera necesario 

e indispensable contratar el servicio de compra de pasajes aéreos internacionales para la 

máxima autoridad y funcionarios que se trasladaran a diferentes sitios parta el 

cumplimiento de las metas y delegaciones. 

En tal virtud a fin de cubrir la provisión de pasajes, boletos o tickets aéreos, en las rutas 

e itinerarios internacionales necesarios para el cumplimiento del objetivo (salida y 

retorno), es necesario realizar el proceso para el servicio indicado. 

Al cumplirse con este proceso para la provisión de pasajes aéreos, se logrará 

principalmente optimizar tiempo y recursos humanos y financieros para ejecutar dicha 

actividad. Esta actividad se realizó con el objeto de adquirir pasajes al exterior para el 

cumplimiento de actividades en representación de la institución. A continuación, se 

detalla los viajes realizados en representación de la institución. 

 

4.1.2.2.1. Argentina 

FLACMA es una organización internacional que agrupa y representa a 16.400 

Municipios y Gobiernos Locales de América Latina y el Caribe, y a 33 asociaciones 

territoriales, cuya vocación es el desarrollo municipal de la Región. Su Presidencia la 

ostenta el Alcalde de San José (Costa Rica), D. Johnny Araya, y la Secretaría General, 

D. Sergio Arredondo, Secretario General de la Conferencia Nacional de Municipios de 

México en la Ciudad de México. 

El Consejo Consultivo y de Fomento de FLACMA fue constituido oficialmente en 2018 

en la Cumbre Hemisférica de Alcaldes y Autoridades Locales de Punta del Este, 

Uruguay, como un órgano de la estructura organizativa de FLACMA para el 

fortalecimiento de la Federación y la descentralización de los Gobiernos Locales. El 

Consejo alcanza Acuerdos y Alianzas con entidades académicas, de cooperación, 

institucionales y de financiación, expertos profesionales y empresas privadas para 

detonar Proyectos y Programas de Mejora en los municipios Latinoamericanos. 

Desde mayo del 2022 el CONAGOPARE Nacional forma parte de FLACMA, luego de 

la firma del convenio de cooperación entre Yilda Rivera, presidenta de la institución y 

Johnny Araya (Costa Rica), presidente de la organización internacional. La misión de 

FLACMA es ser la voz e impulsar la transformación de la calidad de vida en las 

comunidades locales de toda la región. 

Con el objeto de asistir al Buró ejecutivo de Flacma, reunión a realizarse del 03 al 05 de 

noviembre del 2022 en el centro de Convenciones Tecnópoli, se genera el viaje a la 

ciudad de Buenos Aires Argentina, en el que se cumplió con los siguientes objetivos:  

 Presentación de Resultados obtenidos en el Congreso Mundial de CGLU en 

Corea del Sur. 

 Evaluación de las principales actividades del año  

 Revisar las prioridades de la organización hacia el 2023  
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Con base a los objetivos de la agenda de trabajo de la reunión de Buró ejecutivo de 

FLACMA se determinan como resultados el reconocimiento por el apoyo y ser una 

persona destacada en los gobiernos locales por parte de FAM.  Además se realizó el 

acercamiento y reuniones con las siguientes autoridades:  

a) Juan Manuel García, intendente de la Municipalidad de Machagai, Chaco – 

Argentina 

b) Fernando Arnaíz - Consultor jefe de oficina FLACMA en Europa  

c) Beeddy Alejandro Botto - alcalde de la ciudad de Candelaria – El Salvador  

d) Fernando Espinoza – presidente de la Federación Argentina de Municipios 

 

4.1.2.2.2. República Dominicana 

Con el objeto de participar de la Cumbre Latinoamericana de Mujeres Municipalistas 

que, con el liderazgo de la Unión de mujeres Municipalistas Dominicana y de 

FLACMA, se celebró del 02 al 04 de diciembre en República Dominicana. 

Con base a los objetivos de la agenda de trabajo de la reunión de la Cumbre 

Latinoamericana de Mujeres Municipalistas se determinan como resultados: 

a) Relacionamiento con entidades internacionales y autoridades locales. 

b) Propuesta de creación de la red latinoamericana para la protección de los 

derechos de la mujer rural.  

c) Premio Latinoamericano a la presidenta Abg. Lorena Brito, por el buen gobierno 

local 2022 en la categoría Premio Nacional de Ecuador por la contribución al 

desarrollo e innovación con perspectiva de género de las ciudades en América 

Latina. 

d) Premio a la excelencia Municipal por su contribución al desarrollo e innovación 

con perspectiva de género de las ciudades en América Latina. 

4.1.2.2.3. Egipto 

Las COP son la parte central de las Conferencias de la ONU sobre el Cambio Climático. 

Sus siglas hacen referencia a la Conferencia de las Partes (Conferencies of the Parties, 

en inglés), cumbres en las que todos los estados o conjuntos de estados involucrados en 

la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC) 

evalúan qué se ha hecho (y qué no) para frenar el calentamiento global y determinan 

cuáles serán las siguientes acciones. 

Del 6 al 18 de noviembre de 2022, Sharm El Sheij acogió la COP27, la vigésimo 

séptima Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático. Líderes 

políticos de todo el mundo se reunirán en la ciudad egipcia para buscar soluciones y 

medidas de adaptación a la crisis climática junto a científicos, periodistas, empresarios y 

activistas que participaron también de esta cumbre en la que se tomaron decisiones que 

apuntan a cambiar el futuro del planeta. Esta cumbre avanzó en directrices de 

adaptación a las las olas de calor, las inundaciones y los incendios forestales. 

Los objetivos que se planteó con este viaje se describen a continuación:  

 Renovar la solidaridad entre los países para cumplir el histórico Acuerdo de 

París. En ella se reunirán jefes de Estado, ministros y negociadores, activistas 

climáticos, alcaldes, representantes de la sociedad civil y directores ejecutivos 

 Alcanzar los objetivos climáticos colectivos del mundo acordados en el marco 

del Acuerdo de París y la Convención Evaluación de las principales actividades 

del año  

 Adoptar medidas en cuestiones esenciales para la emergencia climática, tales 

como la reducción urgente de las emisiones de gases de efecto invernadero, el 

fortalecimiento de la resiliencia y la adaptación a las consecuencias inevitables 
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del cambio climático y el cumplimiento de los compromisos que los países 

desarrollados alcanzaron para financiar la acción climática en los países en vías 

de desarrollo. 

Con base a los objetivos de la agenda de trabajo de la Conferencias de la ONU sobre el 

Cambio Climático se determinan como resultados: 

a) En esta jornada internacional se buscó realizar alianzas estratégicas con 

diferentes entidades privadas como públicas a nivel mundial para intercambiar 

conocimientos e información sobre los procesos que se elaboran en cada país 

para mejorar el cambio climático. 

b) Se hizo relación con entidades internacionales y autoridades locales. 

c) Primer acercamiento con diferentes países del continente africano y europeo 

para gestionar apoyos tanto en capacitaciones por empresas privadas y por 

países que colaboran a nivel internacional para los gobiernos. 

d) Con el objetivo de realizar un mejor desarrollo sostenible con la Organización 

de las Naciones unidas (ONU) y las necesidades inmediatas para resolver y 

afrontar el cambio climático, la pobreza, migración, derecho a la salud y la 

educación se realizaron acercamientos son los secretarios y directivos de la 

institución, donde se quedó en organizar reuniones virtualmente para analizar los 

procesos y lineamientos que se pueden implementar en las parroquias rurales del 

Ecuador. 

4.1.2.3.Formación y Capacitación a servidores de CONAGOPARE Nacional y 

autoridades de las instancias desconcentradas provinciales 

El Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador y la Corporación 

para el Fomento de Desarrollo Local Sostenible (CORFOLS ), con el apoyo del Foro de 

Acción Federal y la Universidad Nacional la Matanza, desarrollaron el “Seminario 

internacional de capacitación de gestión pública rural para el desarrollo sostenible” con 

el objetivo de fortalecer la institucionalidad y desarrollar las capacidades en gestión 

pública rural para el desarrollo sostenible de los funcionarios y autoridades de 

CONAGOPARE Nacional y de las instancias desconcentradas en gestión rural 

sostenible que incluye las temáticas de: gerencia y liderazgo local suburbano y rural, 

gobierno local y gobernanza democrática rural, desarrollo sostenible y gobiernos 

rurales, gestión de la seguridad ciudadana, movilidad sostenible desde la ruralidad, con 

una inversión de 47.600 dólares americanos de aporte de CONAGOPARE Nacional y 

de aporte de CORFOLS 20.000  dólares americanos  obteniendo los siguientes 

resultados: 

 

a) 23 autoridades y funcionarios de las instancias desconcentradas provinciales 

rurales y CONAGOPARE han fortalecido sus capacidades para la gestión rural 

sostenible de estos el 54,54% que participaron fueron mujeres y el 45,46% 

hombres, lo que evidencia el trabajo de CONAGOPARE para generar y brindar 

oportunidades de fortalecimiento y empoderamiento a la mujer de los GAD’s 

parroquiales rurales. 

b) Un módulo de capacitación en: gerencia y liderazgo local suburbano y rural, 

gobierno local y gobernanza democrática rural, desarrollo sostenible y gobiernos 

rurales, gestión de la seguridad ciudadana, movilidad sostenible desde la 

ruralidad. 



 

26 

 

4.1.2.4. Proyectos de fortalecimiento institucional 

Fortalecer la Gestión institucional de las veinte y cuatro instancias desconcentradas 

provinciales mediante el financiamiento de asistencia técnica, capacitación, realización 

de estudios especializados, infraestructura y tecnología 

La ejecución del programa de fortalecimiento institucional a las instancias provinciales 

2019 – 2022, se encuentra bajo la responsabilidad de la Dirección de Planificación y 

Proyectos del CONAGOPARE Nacional, el personal técnico de esta dirección se encarga 

de brindar asistencia técnica en la elaboración de fichas técnicas, fichas de seguimiento e 

informes para el cierre de los proyectos. 

Así mismo, la dirección administrativa financiera aporta activamente con la revisión de 

la documentación entregada por las instancias provinciales que justifica el gasto 

realizado durante la ejecución de los proyectos, además, colabora con la elaboración de 

informes financieros para la apertura y cierre de estos. 

La dirección de asesoría jurídica también colabora en los procesos de apertura y cierre 

de proyectos, esto implica la elaboración de actas del Comité de Gestión, informes de la 

dirección, informes conjuntos, y actas de cierre; además, esta dirección se encarga de 

elaborar los nuevos convenios. 

A continuación, se detalla los siguientes resultados del programa: 

a) 311.000,00 USD entregados, se financiaron 18 proyectos presentados por las 

instancias provinciales. 

b) De acuerdo a la información proporcionada por los administradores de los 

convenios en los informes de cierre de  los proyectos se puede determinar que 

20 proyectos se enfocaron en la contratación de personal especializado en 

infraestructura, producción, ciencias jurídicas, entre otras, se contrató un total de 

40 técnicos para la ejecución de los proyectos; nueve instancias provinciales 

decidieron realizar adquisición de equipos y mobiliario, así como también   

mejorar su infraestructura; por otra parte dos instancias provinciales invirtieron 

los recursos en la elaboración de estudios especializados; por último y no menos 

importante un proyecto se enfocó en el fortalecimiento de capacidades. Es 

importante recalcar que varios proyectos decidieron trabajar en más de un 

objetivo específico del programa de fortalecimiento. 

c) Asignación presupuestarios Proyectos fortalecimiento institucional.  

Presupuesto 2022 

Asignado Transferido Pendiente 

$ 492.00 $ 311.000 $ 181.000 
Tabla 8. Resumen de asignaciones realizadas a través del programa de fortalecimiento institucional. 

4.1.2.5. Ejecución de convenios interinstitucionales entre CONAGOPARE Nacional 

e Instancias Provinciales, GADPR y otras instituciones de carácter público y 

privado; inversión de fondos que permitan fortalecer la 

interinstitucionalidad 

4.1.2.5.1. Convenio de fortalecimiento entre el CONAGOPARE Nacional y la 

instancia Organizativa Territorial desconcentrada de la provincia de 

Imbabura 

Mediante este convenio CONAGOPARE Nacional financio a la Instancia 

desconcentrada de Imbabura el Proyecto denominado “Capacitación- guía para el 

desarrollo de campañas publicitarias para la gestión de la promoción turística”, que 

tiene por objetivo socializar con autoridades y funcionarios de los Gobiernos 
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parroquiales rurales de Imbabura la Guía para el desarrollo de campañas publicitarias, 

así como las bases de conocimiento y aprendizaje en la gestión de la promoción 

turística, con una aporte de CONAGOPARE Nacional de 6.500 dólares americanos y 

779,91 dólares americanos  como aporte de la instancia desconcentrada de la provincia 

de Imbabura. 

4.1.2.5.2. Convenio de fortalecimiento entre el CONAGOPARE Nacional y la 

instancia Organizativa Territorial desconcentrada de la provincia de 

Pichincha 

CONAGOPARE Nacional financio a la Instancia desconcentrada de Pichincha el 

Proyecto de “Fortalecimiento de la competencia de fomento productivo dirigida a los 

gobiernos parroquiales de la provincia Pichincha”, que tiene por objetivo “Fortalecer la 

competencia de fomento productivo de las parroquias rurales de Pichincha a través de la 

capacitación y realización de una feria, dirigida a las comisiones de productividad”, con 

un aporte de CONAGOPARE Nacional de 9000 dólares americanos. 

4.1.2.6. Escuela de formación 

4.1.2.6.1. Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre el Consejo 

de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador y la Universidad del 

Azuay 

La Universidad del Azuay y el Consejo de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador, 

CONAGOPARE, suscribieron el convenio específico para la organización, 

programación y desarrollo de un curso de capacitación en estrategias de enseñanza en el 

marco de la creación de una escuela de formación que estructure y coordine la oferta y 

demanda de la capacitación para Gobiernos Parroquiales llamada “Formador de 

Formadores”. 

Para el cumplimento del objetivo planteado, se estructuró la capacitación de “Formador 

de Formadores” con 130 horas académicas; se desarrolló una plataforma Moodle para 

alojar la Escuela de Formación de CONAGOPARE en la Universidad del Azuay, se 

capacitó en estrategias de enseñanza, estructura de módulos, y se diseñó una imagen 

gráfica para la misma con una  Aporte UDA: $4260 (cuatro mil doscientos sesenta 

dólares americanos) y CONAGOPARE $ 2.840 (dos mil ochocientos cuarenta dólares 

americanos); obteniendo los siguientes resultados: 

a) 36 funcionarios de CONAGOPARE Nacional y de las instancias 

desconcentradas provinciales se capacitaron en: Estrategias de Aprendizaje, 

manejo de MOODLE. 

b) (Plataforma de Educación virtual), Estructuración de Módulos por eje temático:  

c) Planificación Territorial, Gestión Financiera; Legal. 

d) Desarrollo de la imagen gráfica para la Escuela de Formación de 

CONAGOPARE. 

e) Una plataforma modelo de para el alojamiento de la escuela de formación en la 

plataforma de la universidad del Azuay. 

4.1.2.7.Encuentros regionales de la ruralidad 

El CONAGOPARE con el objeto de fortalecer de manera participativa e incluyente los 

objetivos institucionales; además de incorporar acciones estratégicas sobre la ruralidad 

en la toma de decisión realizó dos encuentros conforme el siguiente detalle.   

4.1.2.7.1. Los desafíos de los gobiernos parroquiales y la riqueza artesanal de la 

ruralidad 

El desarrollo económico territorial es un proceso de mejoramiento y crecimiento de las 

actividades productivas localizadas en un territorio. Comprende un conjunto de 

actividades orientadas a: crear y desarrollar un entorno favorable para el desarrollo 
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productivo y empresarial, mejorar la competitividad de las empresas, atraer inversiones 

y aprovechar las oportunidades existentes para crear nuevos negocios. El propósito es 

que la economía local o provincial logre posicionarse en una situación competitiva en 

los mercados nacionales e internacionales, y de esa forma crear nuevos puestos de 

trabajo, aumentar los ingresos de la población y mejorar de manera integral la calidad 

de vida de la población. 

Partiendo desde esta perspectiva el CONAGOPARE Nacional promueve el desarrollo 

económico territorial de los gobiernos parroquiales a través de la realización del 

encuentro de gobiernos parroquiales y los nuevos desafíos, emprendimientos rurales, 

dirigido a los Gobiernos Parroquiales de la Provincia de Napo, mismo que se efectuó en 

el Gobiernos Parroquial de Talag, Cantón Tena con la participación de autoridades y 

funcionarios de la instancia desconcentrada provincial y de CONAGOPARE Nacional. 

Para ello se preparó un proceso con el objeto de contratar la Logística del encuentro de 

gobiernos parroquiales y los nuevos desafíos, emprendimientos rurales. 

El encuentro de gobiernos parroquiales y los nuevos desafíos, emprendimientos rurales, 

está dirigido a los Gobiernos Parroquiales de la Provincia de Napo y se desarrolló en el 

Gobiernos Parroquial de Talag, Cantón Tena con la participación de autoridades y 

funcionarios de la instancia desconcentrada provincial y de CONAGOPARE Nacional. 

4.1.2.7.2. Gobiernos parroquiales y los nuevos desafíos, emprendimientos rurales 

El Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador, dentro de su 

planificación contempló la actividad “realizar los encuentros de la ruralidad que radica 

en fortalecer la labor de los Gobiernos Parroquiales en beneficio de las organizaciones 

sociales para Promover la organización de los ciudadanos de las comunas, recintos y 

demás asentamientos rurales que tienen el carácter de organizaciones territoriales de 

base. 

Con el objeto de contribuir a la interacción directa entre productores y compradores de 

la economía popular y solidaria como una alternativa de reactivación económica en los 

gobiernos parroquiales de la Provincia de Santa Elena, posesionar a CONAGOPARE 

Nacional y la instancia descentrada de la Provincia de Santa Elena como un actor que 

fortalece los emprendimientos en la ruralidad en el marco de sus competencias y 

visibilizar las experiencias exitosas locales existentes y convertirlas en referentes para la 

gestión de los Gobiernos Parroquiales de la Provincia de Santa Elena. 

Para ello se preparó un proceso con el objeto de contratar la logística para el encuentro 

“los desafíos de los gobiernos parroquiales y la riqueza artesanal de la ruralidad”. 

El encuentro de gobiernos parroquiales y los nuevos desafíos, emprendimientos rurales, 

se realizó con los Gobiernos Parroquiales de la Provincia de Santa Elena y se desarrolló 

en el Gobiernos Parroquial de José Luis Tamayo Cantón Salinas con la participación de 

autoridades y funcionarios de la instancia desconcentrada provincial y de 

CONAGOPARE Nacional. 

4.1.2.8.Encuentro de autoridades mujeres de los GADPR 

Contratación de logística para el II Encuentro cultural de mujeres de los GADPR región 

Costa y Sierra para compartir experiencias y adquirir nuevos conocimientos para 

implementar en los territorios rurales. 

Una adecuada gestión territorial debe estar acompañada de un trabajo conjunto y 

articulado; es por esta razón, que la máxima autoridad del CONAGOPARE Nacional, 

ha invitado a participar en una minga, donde todos los involucrados aporten con ideas, 

conocimientos, estrategias, entre otros; es así que la dirección de Planificación y 

proyectos, con el apoyo de todas las direcciones que conforman el CONAGOPARE, 

realizaron el “II ENCUENTRO CULTURAL DE MUJERES DE LOS GADPRS 
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REGIÓN COSTA Y SIERRA PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y ADQUIRIR 

NUEVOS CONOCIMEINTOS PARA IMPLEMENTAR EN LOS TERRITORIOS 

RURALES”. Este importante evento estuvo dividido en 3 jornadas: 

a) El primer evento realizado fue el acto inaugural del II encuentro de mujeres, 

llevado a efecto el 14 de octubre, en este espacio participaron 1000 personas 

aproximadamente. 

b) El segundo evento, fue el taller de mujeres rurales, un espacio en el que 

participaron 60 mujeres lideresas, activistas y representantes de los diversos 

niveles de gobierno que aportaron al debate de la problemática de las mujeres 

rurales en Ecuador. 

c) El 16 de noviembre se llevó a cabo la clausura del II encuentro de mujeres 

rurales, durante este evento se realizó la entrega del manifiesto colectivo al 

ejecutivo y legislativo;  como representante del ejecutivo participó Samia 

Mármol de la Secretaría de Derechos Humanos; y del legislativo Virgilio 

Saquicela, Presidente de la Asamblea Nacional; en este espacio de encuentro se 

contó con la presencia de 800 participantes, provenientes de los gobiernos 

parroquiales, organizaciones sociales y sociedad civil. 

4.2. DIRECCIÓN NACIONAL DE COORDINACIÓN TERRITORIAL Y 

ENLACE CIUDADANO 

4.2.1. Gestión institucional 

CAPACITACIONES/CURSOS/SEMINARIOS 

MES CAPACITACIÓN/CU

RSO 

MODALID

AD 

NÚMERO DE 

PERSONAS 

CAPACITADAS 

PROVINCI

A 

 

 

 

ENERO 

Logística y organización 

del “Taller de 

Actualización Proceso 

de Rendición de 

Cuentas” 

 821 gobiernos 

autónomos 

descentralizados 

Parroquiales 

Rurales del 

Ecuador 

 

Todas las 

provincias 

 

 

 

FEBRERO 

Gestioné los talleres 

sobre los Convenios de 

concurrencia y respecto 

a la Vialidad y las 

competencias de los 

GAD’s, entre otros, 

dirigido a funcionarios y 

al presidente. 

   

 

GAD 

Parroquial 

Rural 

Oyacachi. 

 

 

 

 

MARZO 

Gestión con el GAD 

Parroquial Bellavista, 

cantón Santa Rosa en El 

Oro, para la ejecución 

del Taller Zonal de la 

región costa del país, 

organizado por el 

CONAGOPARE 

Nacional 

  

 

 

800 personas 

En las 

comunidades 

rurales de 

Esmeraldas, 

Manabí, 

Guayas, Los 

Ríos y El 

Oro. 

 

 

 

Articulé el curso virtual 

“Gobernanza y 

Democracia”, con la 
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MAYO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

finalidad de general un 

aporte significativo en 

materia de políticas 

públicas y manejo de 

sostenibilidad y 

conservación del 

patrimonio natural en el 

largo plazo.  

 

 

VIRTUAL 

 

Se articuló el curso 

virtual Gobernanza y 

Democracia”, con la 

finalidad de generar un 

aporte significativo en 

materia de políticas 

públicas y manejo de la 

sostenibilidad y 

conservación del 

patrimonio natural en el 

largo plazo. Su 

inscripción se efectuó 

mediante link, 

obteniendo como 

resultado un curso 

didáctico en el cual se 

logró resolver muchas 

inquietudes que poseían 

los participantes sobre la 

gobernanza 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más de 200 

personas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNIO 

 

 

 

 

 

 

Direccionamiento en 

temas DE Devolución 

de IVA, gestión de 

trámites al Ministerio de 

Finanzas, gestión 

trámites del BEDE, 

trámites con el BCE y 

apoyo en trámites con el 

SRI solicitados desde 

los diferentes GAD 

parroquiales en temas de 

normativa, realizando 

gestiones de apoyo en 

capacitación a los 

funcionarios. 

 

 

 

 

 

 

 

PRESENCIA

L 

 

 

 

 

 

 

 

Presidentes y 

técnicos a nivel 

nacional. 

 

 

 

 

 

 

Gobiernos 

Parroquiales 

Rurales del 

Ecuador 

Se organizó una 

capacitación sobre el 

nuevo reglamento de 

Compras Públicas con el 

Instructor Pablo Dávila 

del INACAP con los 

presidentes y técnicos, 

dando como resultado la 

actualización de 

información y 

 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150 personas, 

presidentes y 

 

 

 

 

 

 

 

Conagopare 

provinciales 
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conocimiento sobre 

contratación pública a 

los servidores de los 

Gad. 

 

 

 

 

técnicos a nivel 

nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEPTIEMB

RE-

DICIEMBR

E 

Se organizó con 

Educapav (observatorio 

de políticas públicas) un 

seminario dirigido a la 

ciudadanía en general 

sobre el fortalecimiento 

de la participación 

ciudadana en los jóvenes 

del ecuador en la 

política, donde el 

resultado fue poder 

fortalecer los 

conocimientos sobre los 

derechos que se ejercen 

a través de la 

participación ciudadana, 

principios democráticos, 

transversalización de la 

participación ciudadana 

en las políticas públicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIRTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más de 400 

personas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirigido a 

toda la 

ciudadanía 

en general 

con atención 

a los jóvenes 

del Ecuador. 
Tabla 9. CAPACITACIONES/CURSOS/SEMINARIOS DNER 

 Coordinación con el presidente Manuel Romero Merchán junto a la compañía del 

cuerpo legislativo del GAD Posorja la inauguración de la reconformación de la 

sede del Gobiernos Autónomo Descentralizado Rural de Posorja.   Como 

resultado se obtiene la realización de trabajos de remodelación y ampliación que 

potencian y mejoran la calidad del servicio a los usuarios. 

 PARTICIPACION EN EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA, En concordancia 

con el Art. 29 del Estatuto de CONAGOPARE NACIONAL, donde menciona 

que el Comité de Gestión, estará presidido por el presidente nacional o su 

delegado, e integrado por los directores de cada área de gestión; ente que 

designará un secretario, responsable de llevar las actas debidamente legalizadas. 

ACERCAMIENTOS INTERINSTITUCIONALES 

MES OBJETIVO INSTITUCIÓN/LUGAR/AUTOR

IDAD 

RESULTAD

O 

 

 

 

Gestión con el 

equipo técnico de la 

institución una 
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ENERO 

reunión para ejecutar 

la firma de 

convenios de 

inversión y 

transferencias a 

inicio del año fiscal, 

fortalecimiento de 

programas sociales, 

entre otros, fueron 

parte de la mesa de 

trabajo. 

 

 

Ministerio de Inclusión Económica 

y Social (MIES), Esteban Bernal y 

sus viceministros 

 

 

 

 

 

 

FEBRERO 

 

Se asistió con la 

presidenta Yilda 

Rivera, al encuentro 

con cooperantes. 

 

 

Ministerio de Inclusión Económica 

y Social (MIES) 

Se garantizó la 

atención y los 

cuidados a 

personas de 

grupos 

prioritarios y 

vulnerables. 

Se gestionó y se dio 

acompañamiento a 

la presidenta Ing. 

Yilda Rivera en la 

firma del Convenio 

de Fortalecimiento 

Institucional. 

 

 

 

Conagopare Pichincha, presidenta 

Lorena Brito. 

Con el cual 

contratarán 

técnicos para 

mejorar la 

asistencia a los 

GAD 

Parroquiales 

Rurales de las 

provincias. 

Se gestionó una 

reunión con la Ing. 

Yilda Rivera, con el 

objetivo de efectuar 

la inauguración del 

Punto de Encuentro 

en l Parroquia de 

Tarifa. 

 

 

 

Ministerio de Telecomunicaciones, 

Vianna Maino. 

 

 

 

 

 

MARZO 

 

 

 

Se gestionó la 

vinculación con la 

colectividad entre 

los GAD’s 

parroquiales del 

Ecuador para las 

prácticas laborales 

de los estudiantes. 

 

 

 

 

 

Universidad Técnicas del Norte de 

la provincia de Imbabura. 

En dicho acto 

se firmó un 

convenio de 

cooperación 

interinstitucion

al para las 

prácticas 

laborales de 

los estudiantes 

y servicio 

comunitario en 

la atención a 

grupos de 

vulnerabilidad. 

 

 

Gestión de una 

reunión de trabajo 

con la Ing. Yilda 
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ABRIL Rivera, presidenta de 

Conagopare con el 

fin de articular 

acciones conjuntas 

en beneficio de la 

ruralidad. 

Comisión de presidentes de los 

Gobiernos Parroquiales Rurales de 

la provincia de Pastaza. 

 

 

JUNIO 

Gestioné la reunión 

de la presidenta Ing. 

Yilda Rivera con la 

finalidad de 

fortalecer las 

instituciones y 

puedan desarrollarse 

acorde a las 

competencias. 

 

 

 

Con el personal técnico de cada una 

de las provincias 

 

 

 

 

JUNIO-

SEPTIEMB

RE 

 

 

 

Se participó en 8 

reuniones 

convocadas para el 

comité de gestión de 

acuerdo a la 

convocatoria. 

 

 

 

 

 

Conagopare Provinciales 

Se analizó la 

aprobación de 

informes de 

cierre y 

apertura de 

Proyectos de 

Fortalecimient

o Institucional 

de acuerdo a 

los proyectos 

presentados y 

aprobados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se concretó una 

reunión para buscar 

una solución l 

inconveniente que 

poseía el GAD 10 de 

agosto sobre un 

sumario generado 

bajo providencia, en 

la reunión estuvieron 

el Ing. José Oleas y 

la Ing. Cindy 

Naranjo del 

departamento de 

recursos de revisión 

del SRI, por parte de 

Conagopare estuvo 

la Ing. Lilia Ordoñez 

y el Ing. Juan Pablo 

Encalada donde se 

solicitó que por parte 

del GAD realicen 

mesas técnicas para 

ver cómo dar 

solución al problema 

en mención y llegar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director del SRI, Ing. Francisco 

Briones 
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SEPTIEMB

RE-

DICIEMBR

E 

a un acuerdo con el 

SRI. 

Reunión para 

conversar sobre el 

inconveniente de 

devolución de IVA 

del Gad de Pimocha, 

donde se realizó una 

mesa técnica para 

ver todos los meses 

que estaban 

pendientes con este 

Gad y comparar 

entre el registro del 

Ministerio de 

Finanzas y por parte 

del GAD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con el Ministerio de Economía y 

Finanzas 

 

En el cual se 

logró cuadrar 

el monto total 

pendiente por 

parte del 

ministerio, 

donde el 

resultado fue 

la aprobación 

de la 

devolución del 

IVA 

correspondient

e para el Gad 

de Pimocha. 

Reunión para 

conversar sobre el 

inconveniente de 

 

 

 

En el cual se 

logró cuadrar 

el monto total 
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devolución de IVA 

del Gad de Pimocha, 

donde se realizó una 

mesa técnica para 

ver todos los meses 

que estaban 

pendientes con este 

Gad y comparar 

entre el registro del 

Ministerio de 

Finanzas y por parte 

del GAD. 

Se solicitó una 

reunión para 

conversar sobre el 

inconveniente de 

devolución de IVA 

del GAD de Salvias, 

donde se conversó y 

se realizó una mesa 

técnica para ver 

todos los meses que 

estaban pendientes y 

comparar entre el 

registro del 

Ministerio de 

Finanzas y por parte 

del GAD. 

 

 

 

 

Con el Ministerio de Economía y 

Finanzas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con el ministerio de economía y 

finanzas, la Dra. Maritza y el ing. 

Jorge Villarroel 

pendiente por 

parte del 

ministerio, 

donde el 

resultado fue 

la aprobación 

de la 

devolución del 

IVA 

correspondient

e para el Gad 

de Pimocha. 

En el cual se 

logró cuadrar 

el monto total 

pendiente por 

parte del 

ministerio, 

donde el 

resultado fue 

la aprobación 

de la 

devolución del 

IVA 

correspondient

e para el GAD 

de Salvias. 

Tabla 10. Acercamientos Interinstitucionales. DNER 

 Reunión con el ministerio de economía y finanzas para conversar sobre el 

inconveniente de devolución de IVA del GAD de Pimocha, Valladolid y Salvias 

donde se realizó una mesa técnica para ver todos los meses que estaban pendientes 

con los GAD y comparar entre el registro del Ministerio de Finanzas y por parte 

de los GAD,  se logró cuadrar el monto total pendiente por parte del ministerio, 

donde el resultado fue la aprobación de la devolución del IVA correspondiente 

para el Gad de Pimocha, Valladolid y Salvias. 

 

 

 

 

 

 

 

DEVOLUCIÓN DEL IVA 
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OBJETIVO GAD PARROQUIAL 

RURAL 

RESULTADO 

Se solicitó una reunión con el 

ministerio de economía y 

finanzas para conversar sobre el 

inconveniente de devolución de 

IVA, a la cual asistió por parte 

del ministerio la Dra. Maritza y 

el ing. Jorge Villarroel, donde 

se conversó y se realizó una 

mesa técnica para ver todos los 

meses que estaban pendientes y 

comparar entre el registro del 

Ministerio de Finanzas y por 

parte del GAD. 

 

 

 

 

 

GAD de Valladolid 

 

En el cual se logró 

cuadrar el monto total 

pendiente por parte del 

ministerio, donde el 

resultado fue la 

aprobación de la 

devolución del IVA para 

el GAD de Valladolid de 

un valor de $55.353,10 

correspondiente al año 

2017 hasta el 2021. 

Se solicitó una reunión con el 

ministerio de economía y 

finanzas para conversar sobre el 

inconveniente de devolución de 

IVA, a la cual asistió por parte 

del ministerio la Dra. Maritza y 

el ing. Jorge Villarroel, donde 

se conversó y se realizó una 

mesa técnica para ver todos los 

meses que estaban pendientes y 

comparar entre el registro del 

Ministerio de Finanzas y por 

parte del GAD. 

 

 

 

 

 

 

GAD de Pimocha 

 

 

 

 

Se logró conseguir la 

devolución del valor de 

$67.608,24 

correspondiente a los 

años 2019, 2020 y 2021. 

Se solicitó una reunión con el 

ministerio de economía y 

finanzas para conversar sobre el 

inconveniente de devolución de 

IVA, a la cual asistió por parte 

del ministerio la Dra. Maritza y 

el ing. Jorge Villarroel, donde 

se conversó y se realizó una 

mesa técnica para ver todos los 

meses que estaban pendientes y 

comparar entre el registro del 

Ministerio de Finanzas y por 

parte del GAD. 

 

 

 

 

 

GAD de Salvias 

 

 

Se logró la devolución de 

un valor de $2.819,49 

correspondiente a los 

meses de febrero, abril, 

mayo, junio, julio, 

septiembre, noviembre y 

diciembre del año 2017. 

Tabla 11. Devolución del IVA. DNER 

 

 Asistencia al GAD de Nankais, para el Proceso de apertura de cuenta bancaria con 

el BDE, para adquisición de una retroexcavadora, se mantuvo reuniones con el 

personal del BDE para ayudar al proceso de la apertura el cual, como resultado se 

logró que el BDE haga la apertura de la cuenta bancaria para el GAD de Nankais. 

 

COMISIONES 

FECHA LUGAR ACTIVIDAD RESULTADO 
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07 de 

octubre al 

12 de 

octubre 

de 2022 

Ciudad de 

Guayaquil 

1. Desfile Cívico y Estudiantil 

"Aprendiendo en Valores Sabiendo de 

Prevención-Emitida por la Gobernación de 

Guayas.                                  2. Evento 

MÁS ECUADOR, CUMBRE MUNDIAL 

DE TURISMO NEGOCIOS 2022, suscrito 

por la Dra. Diana Gil Fiallos, presidenta 

ejecutiva de Ecuconventions S.A. 

Acompañamiento a la 

presidenta nacional Abg. 

Lorena Brito y asistencia 

al desfile de 

conmemoración de los 

202 años de la 

independencia de 

Santiago de Guayaquil. 

Así como la asistencia al 

festival "La Perla" donde 

se incentiva el comercio 

de la zona rural. Así 

también se realizó la 

asistencia a la presidenta 

a diferentes radios con el 

propósito de hablar sobre 

los aportes que realiza 

Conagopare Nacional. 

14 -16 de 

diciembre 

de 2022 

Francisco 

de Orellana 

Dar apoyo en el cierre del proyecto de 

fortalecimiento y la elaboración del nuevo 

convenio. 

Se ayudó en el cierre 

correspondiente al año 

2021 y con la elaboración 

del nuevo convenio 2022-

2023. 

19, 20 y 

21 de 

diciembre 

Provincia 

de Azuay 

Participar en la sesión de consejo directivo 

que duro 3 días, con la finalidad de brindar 

asistencia, soporte y participar por parte de 

la dirección de enlace rural, en la sesión de 

consejo directivo que se llevó en la ciudad 

de Cuenca. 

Se brindó apoyo logístico 

y acompañamiento a la 

señora presienta Abg. 

Lorena Brito en la sesión 

del Consejo Directivo 

Nacional. 

Tabla 12. Comisiones, DNER 

5. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORÍA  

5.1.Dirección Nacional de Asesoría Jurídica 

La misión del titular de la Dirección Nacional de Asesoría Jurídica es la asesoría, 

dirección y desarrollo jurídico de un trabajo planificado y coordinado, proporcionando 

seguridad jurídica a las actuaciones de la entidad y de sus máximas autoridades desde el 

ordenamiento jurídico vigente, y en el orden de jerarquía establecido; de esta manera se 

mantendrá sintonía en las acciones de contratación pública; en los actos y procedimientos 

administrativos; en el patrocinio judicial, extrajudicial y de solución alternativa de 

conflictos; y, se brindará una asesoría legal integral en favor de los Gobiernos 

Parroquiales e Instancias Provinciales Desconcentradas, en el marco de sus competencias 

exclusivas, y en los objetivos institucionales según el modelo de gestión establecido en 

los Estatutos de la institución. 

5.1.1. GESTIÓN INSTITUCIONAL 

5.1.1.1.Conagopare - secretaría de planificación ecuador – consejo nacional de 

competencias 

Elaboración de modelo tipo de Resolución sobre la “Aprobación de la actualización del 

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial por alineación de los objetivos y metas 

del Plan de Desarrollo y Ordenamiento territorial del GADPR, a los objetivos y metas 

del Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025” (Referencia: Memorando Nro. DNAJ-
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2022-002, de 11 de enero del 2022; Oficio Presidencia No. 011-22-YR-P-

CONAGOPARE de 12 de enero del 2022). Gestión coordinada con la Dirección 

Nacional de Planificación y Proyectos. 

5.1.1.2.Asamblea Nacional 

Desde la Dirección Nacional de Asesoría Jurídica, se ha efectuado los trámites ante las 

distintas comisiones de la Asamblea Nacional. A continuación, el detalle: 

a) Grupo Parlamentario Fronterizo: El 04 de mayo del 2022, el Director Nacional de 

Asesoría Jurídica y el Director Ejecutivo, participaron en la sesión convocada para 

exponer criterios respecto a la realidad actual de los territorios de frontera. 

b) Comisión de Garantías Constitucionales, Derechos Humanos, Derechos 

Colectivos y la Interculturalidad. Los resultados obtenidos son los siguientes:  

 Se participó en el primer debate del Proyecto de Ley de Reformas al Código 

Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, en el cual 

recibieron aportes y observaciones de las entidades asociativas de los GAD´s: 

CONGOPE, AME y CONAGOPARE. 

 La Dirección Jurídica ha participado en 15 mesas técnicas para tratar el proyecto 

para Reforma al COOTAD en la Asamblea Nacional, son reformas que van a 

servir para que los GAD´s Parroquiales tengan una mejor ejecución en ámbito 

administrativo y de gobernabilidad. Los artículos que corresponden al debate de 

hoy y que compete a los Gobiernos Parroquiales son: 71, 135, 141, 145, 317, 334, 

360 y 414, los cuales fueron debatidos defendidos y reformados en beneficio de 

las parroquias rurales; también hubo oposición sobre artículos que no eran justos.  

 Se presentó un proyecto de ley para el fortalecimiento de los GADPR´s, como 

fuerza principal, es el incremento de presupuesto y mayor autonomía en la 

competencia de concurrencia. 

c) Comisión Especializada Permanente de Gobiernos Autónomos, 

Descentralización, Competencias y Organización del Territorio, los resultados 

fueron los siguientes: 

 Se participó en el primer debate del Proyecto de Ley de Reformas al Código 

Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, en el cual 

recibieron aportes y observaciones de las entidades asociativas de los GAD´s: 

CONGOPE, AME y CONAGOPARE. 

 La Dirección Jurídica ha participado en 15 mesas técnicas para tratar el proyecto 

para Reforma al COOTAD en la Asamblea Nacional, son reformas que van a 

servir para que los GAD´s Parroquiales tengan una mejor ejecución en ámbito 

administrativo y de gobernabilidad. Los artículos que corresponden al debate de 

hoy y que compete a los Gobiernos Parroquiales son: 71, 135, 141, 145, 317, 334, 

360 y 414, los cuales fueron debatidos defendidos y reformados en beneficio de 

las parroquias rurales; también hubo oposición sobre artículos que no eran justos.  

 Se presentó un proyecto de ley para el fortalecimiento de los GADPR´s, como 

fuerza principal, es el incremento de presupuesto y mayor autonomía en la 

competencia de concurrencia. 

d) Comisión Especializada Permanente de Gobiernos Autónomos, 

Descentralización, Competencias y Organización del Territorio, cuyo resultado 

fue el siguiente: 
 Presentación de observaciones en el primer debate al “Proyecto de Ley Orgánica 

para asegurar la asignación directa y oportuna de Recursos de los Ingresos 

Permanentes y No Permanentes a los Gobiernos Autónomos Descentralizados”. 

Gestión coordinada con la Dirección Ejecutiva del CONAGOPARE. 
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e) El Director Nacional de Asesoría Jurídica y el Director Ejecutivo, han mantenido 

varias reuniones con Asambleístas y asesores respecto al Proyecto Decreto Ley 

047, en cuanto a la redistribución económica del sector hidroeléctrico. 

5.1.1.3. Capacitaciones 

5.1.1.3.1. Taller “MIRADA ANALÍTICA FRENTE AL PROCESO 

ELECTORAL 2023” 

El CONAGOPARE Nacional con el objeto de transmitir las disposiciones legales que 

permita conocer las particularidades para las elecciones seccionales 2023, realizó el Taller 

denominado “Mirada analítica frente al proceso electoral 2023”, en coordinación con el 

Consejo Nacional Electoral y el Instituto de la Democracia. El Taller se efectuó el 24 de 

febrero de 2022, a las 15H00, mediante la plataforma zoom, donde se capacitó en las 

siguientes temáticas: 

 Democracia interna de las organizaciones políticas para la designación de 

candidatos y alianzas. 

 Requisitos habilitantes para poder participar en las elecciones seccionales del 

2023. 

 Distribución de escaños y porcentaje de participación de mujeres y jóvenes en las 

listas de candidatos para prefectos/as; alcaldes/esas y juntas parroquiales. 

 

RESULTADOS: 

Se capacitó a 323 personas, entre autoridades y funcionarios de las Instancias Provinciales 

Desconcentradas del CONAGOPARE y Gobiernos Parroquiales, a nivel nacional.  

5.1.1.3.2. Taller “AUTONOMÍA Y GARANTÍA DE LA AUTONOMÍA DE LOS 

GADPR´S EN LA APLICACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA 

SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES 

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2022” 

El Ministerio de Trabajo, mediante Circular No. MDT-SFSP-2021-2162-O de fecha 23 

de diciembre de 2021, establece los lineamientos para la suscripción de contratos de 

servicios ocasionales durante el ejercicio fiscal 2022 para el nivel operativo y nivel 

jerárquico superior. 

El CONAGOPARE Nacional realizó de manera virtual (Plataforma Zoom) el Taller de 

Capacitación “Autonomía y Garantía de la Autonomía de los GADPR´s en la Aplicación 

de los Lineamientos para la Suscripción de Contratos de Servicios Ocasionales durante 

el Ejercicio Fiscal 2022”, los días 12 y 13 de enero de 2022. 

RESULTADOS: 

Como resultado de las capacitaciones al Taller denominado: “Autonomía y Garantía de 

la Autonomía de los GADPR´s en la Aplicación de los Lineamientos para la Suscripción 

de Contratos de Servicios Ocasionales durante el Ejercicio Fiscal 2022”, participaron un 

total de 607 personas, entre Presidentes, Vicepresidentes, Vocales, Secretarias/os 

Tesoreras/os y personal técnico de los GADPR´s y de las Instancias Provinciales. 

FECHA HORA PROVINCIAS PARTICIPANTES 

 

 

Miércoles, 12 de enero 

del 2022 

 

 

10h30 

Azuay, Cañar, Carchi, 

Cotopaxi, Guayas, Loja, Napo, 

Pichincha, Santo Domingo de 

los Tsáchilas, Santa Elena, 

 

 

 

326 
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Tungurahua y Zamora 

Chinchipe 

 

Jueves, 13 de enero del 

2022 

 

10h30 

Bolívar, Chimborazo, El Oro, 

Esmeraldas, Galápagos, 

Imbabura, Los Ríos, Manabí, 

Morona Santiago, Orellana, 

Pastaza, Sucumbíos 

 

 

 

281 

TOTAL PARTICIPANTES: 607 

Tabla 13. AUTONOMÍA Y GARANTÍA DE LA AUTONOMÍA DE LOS GADPR´S EN LA APLICACIÓN DE LOS 

LINEAMIENTOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES DURANTE EL 

EJERCICIO FISCAL 2022, DNAJ 

5.1.1.4. Asistencia técnica 

5.1.1.4.1. MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD 

DE LA INFORMACIÓN - MINTEL  

La Dirección Nacional de Asesoría Jurídica mantuvo una reunión previa de trabajo con 

las y los ejecutivos de los Gobiernos Parroquiales Rurales de la Provincia de El Oro, 

acompañado del representante del CONAGOPARE El Oro, Sr. Pedro Lucas Aragundi 

Lozano, a fin de brindar soporte legal en la reunión con autoridades del Ministerio de 

Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información (MINTEL).  

RESULTADOS: 

Se elaboró un formato de oficio, debidamente motivado, por la inconformidad de la 

ciudadanía con respecto al mal manejo de la Red de Puntos de Encuentros (ex 

Infocentros). Fueron 11 Gobiernos Parroquiales Rurales de EL Oro Arcapamba, 

Bellamaría, Casacay, Cordoncillo, Guizhaguiña, La Avanzada, Milagro, Salvias, San 

José, Sinsao y Torata, que remitieron los oficios suscritos. Con el apoyo de la asistencia 

jurídica se apoyó con la gestión de entrega y seguimiento ante MINTEL (24 de junio del 

2022). 

5.1.1.4.2. Asistencia y asesoría jurídica 

Los temas impartidos más frecuentes corresponden a procesos de contratación pública, 

convenios de cooperación interinstitucional, aplicación de las competencias exclusivas, 

concurrentes y funciones de los GAD´s parroquiales; materias laborales como contratos 

según la Ley Orgánica del Servicio Público y el Código del Trabajo; procedimiento 

parlamentario en las sesiones de las juntas parroquiales; régimen disciplinario para las 

instancias provinciales y GAD´s parroquiales; revisión de informes especiales emitidos 

por la Contraloría General del Estado.  

 

 

RESULTADOS: 

Se han realizado alrededor de 800 asesorías y asistencias, aproximadamente, por medios 

tecnológicos y digitales, entre ellos: telefonía fija, telefonía celular, por mensaje vía 

WhatsApp y por correo electrónico, y también en las oficinas de Conagopare Nacional a 

favor de presidentes/as, vicepresidentes/as, vocales, secretarios/as – tesoreros/as, 

contadoras y personal técnico de las instancias provinciales y gobiernos parroquiales 

rurales a nivel nacional como se detalla en el siguiente cuadro: 

 

 

PROVINCIA GADPR TEMA 
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Carchi San Isidro 

Reglamento “Control de Vehículos Oficiales”, 

referente a un incidente con una  volqueta del 

GADPR 

Pichincha Aloasí 
Procedimiento Parlamentario y atribuciones de 

los vocales 

Manabí 
CONAGOPARE 

Manabí 

Modificación del Reglamento Orgánico 

Funcional 

Napo Oyacachi 

Convenios de concurrencia de los GADPRs”. Y 

se mantuvo el conversatorio para evacuar varias 

consultas jurídicas 

Loja San Juan de Pózul 

Cooperación internacional; Ley de comunas; Ley 

de Tierras ancestrales y rurales; Convenios de 

concurrencia para la ejecución de una obra de 

adoquinado en la cabecera parroquial; Tema 

preelectoral; entre otros. 

Imbabura 
CONAGOPARE 

Imbabura 

Revisión y análisis del Reglamento Orgánico 

Funcional 

Manabí 
CONAGOPARE 

Manabí 
Varios temas jurídicos 

Cañar GADPR´s Nuevo Marco Jurídico Electoral 

Pastaza Curaray 
Funcionario no se presenta a trabajar - trámite 

Ministerio del Trabajo 

Guayas GADPR´s 

Atribuciones y responsabilidades de las 

autoridades de los GADPR´s; Procedimiento 

parlamentario  

Esmeraldas GADPR´s 
Reelección de autoridades, elaboración de planes 

de campaña 

Manabí 
CONAGOPARE 

Manabí 

observaciones proyecto ley orgánica 

reformatoria para la gestión democrática del 

presupuesto participativo 

Santo 

Domingo de 

los Tsáchilas 

CONAGOPARE 

Santo Domingo 
Nuevo Marco Jurídico Electoral 

Imbabura 
CONAGOPARE 

Imbabura 
Varios temas jurídicos 

Cotopaxi Chugchilán Varios temas jurídicos 
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Imbabura San Pablo del Lago 
Análisis sobre denuncia presentada al Presidente 

del GADPR 

Napo 
CONAGOPARE 

Napo 

Contratación del abogado del CONAGOPARE 

Napo 

Chimborazo Bayushig Varios temas jurídicos 

Imbabura 
CONAGOPARE 

Imbabura 
Varios temas jurídicos 

Pichincha Nono Auditoría CGE 

El Oro GADPR´s Infocentros - MINTEL 

Carchi La Paz 
Proceso de contratación - incumplimiento de 

contratista licitación de obra 

Carchi San Isidro  Cierre de convenio MIES (unilateral) 

Carchi La Paz 
Contratación pública, respecto a una contratación 

de obra para el parque de la parroquia 

Guayas GADPR´s Varios temas jurídicos 

Esmeraldas GADPR´s Varios temas jurídicos 

Azuay 
CONAGOPARE 

Azuay 

Seguimiento al proyecto de fortalecimiento 

institucional 

Zamora 

Chinchipe 

CONAGOPARE 

Zamora Chinchipe 

Seguimiento al proyecto de fortalecimiento 

institucional 

Imbabura GADPR´s 
Temas electorales y análisis de régimen laboral 

de los gobiernos parroquiales 

Chimborazo Cacha Varios temas jurídicos 

Pichincha Tocachi Varios temas jurídicos 
Tabla 14. Asistencia y asesoría jurídica. DNAJ 

 

5.1.1.4.3. Criterios jurídicos 

Se emitieron 14 criterios jurídicos de conformidad a los requerimientos de las Instancias 

Provinciales del CONAGOPARE y Gobiernos Parroquiales Rurales. A continuación, el 

detalle de los criterios: 

PROVINCIA GADPR TEMA 

Loja San Lucas 

Contratación de profesional para realizar el 

proceso de devolución de IVA ante la 

Administración Tributaria 

Pichincha Cumbayá Jornada de trabajo de los vocales 

Cotopaxi 11 de Noviembre  Proceso de menor cuantía de Obra 
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RESULTADOS: 

Como resultado se evidencia la emisión de 14 criterios jurídicos en favor de los entes 

consultantes (instancias provinciales y GAD´s parroquiales rurales), remitidos desde el 

CONAGOPARE Nacional, tomando en consideración que dichos criterios constituyen 

únicamente insumos técnicos de base, frente a la 

autonomía que poseen los GAD´s parroquiales en la toma 

de decisiones. 

5.1.1.5. Asistencia administrativa 

5.1.1.5.1. Elaboración de resoluciones 

La Dirección Nacional de Asesoría Jurídica elaboró 63 Resoluciones, entre 

administrativas y de contratación pública, dentro del periodo del año 2022. Dentro de 

las resoluciones administrativas están en materia de talento humano, viajes al exterior, y 

de reformas al presupuesto, POA y PAC-2022. Y de las resoluciones de contratación 

pública están las referentes a inicios, adjudicación y declaratoria de desierto de 

procesos. 

5.1.1.5.2. Elaboración de contratos 

a) Comodato del vehículo marca Chevrolet LUV D-MAX (CS), de placas KEI 1300 

en favor del CONAGOPARE Esmeraldas 

b) Transferencia Gratuita de la motocicleta marca Galardi, de placas IE730L, a favor 

Pastaza 
CONAGOPARE 

Pastaza 

Consulta a la PGE, referente al Art. 81 literal 

f) de la Ley Orgánica de Tierras Rurales y 

Territorios Ancestrales, para legalizar la 

cesión del derecho de uso y usufructo de 

tierras comunitarias para la ejecución de una 

obra pública 

Napo 
CONAGOPARE 

Napo 

Traspaso de escritura a nombre de la 

comunidad San Ramón de Kuyaloma de la 

Parroquia de Puerto Napo 

Pastaza Curaray 
Proceso de visto bueno ante el Ministerio de 

Trabajo 

Chimborazo Punín 
Inconveniente con firma en documento de 

una contratación 

Cotopaxi Belisario Quevedo 
Suscripción de convenio interinstitucional 

con la Dirección de Salud de Latacunga 

Galápagos Santa María Cancelación de honorarios mensuales 

Morona 

Santiago 

CONAGOPARE 

Morona Santiago 
Adquisición de materiales de construcción  

Pichincha Cumbayá 
Revisión de los sueldos del personal 

administrativo de los GAD Parroquiales 

Napo 
CONAGOPARE 

Napo 
Pisos y techos de los presidentes 

Chimborazo Santa Fe de Galán 
Remuneración que perciben los vocales de 

los gobiernos parroquiales 

Cañar La Troncal 
Suscripción de convenio con propietarios 

de fincas del recinto San Salvador 

Tabla 15. Criterios jurídicos. DNAJ 
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del CONAGOPARE Los Ríos;  

c) Transferencia Gratuita del vehículo marca Suzuki, de placas PEI 3715, en favor 

del CONAGOPARE Cotopaxi;  

d) Renovación de comodato del vehículo marca Mazda, placas PEI 1068, a favor del 

CONAGOAPRE Pichincha; 

e) 10 Contratos para procesos de contratación pública; 

f) 19 contratos por servicios profesionales y ocasionales para la Dirección de 

Talento Humano. 

5.1.1.6.Fortalecimiento institucional 

 Cierre de proyectos. - Implica la elaboración de las actas del Comité de Gestión; 

informes de la dirección; informes conjuntos; y, las actas de cierre de los 

proyectos de fortalecimiento institucional. 

 Apertura de nuevos proyectos. - Implica la elaboración de actas del Comité de 

Gestión, y de los nuevos convenios de fortalecimiento institucional, acorde al 

siguiente detalle: 

 

PROYECTOS DE 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

NÚMERO DE 

PROVINCIAS 
PROVINCIAS 

APERTURA PERIODO 

2021 
14 

Cañar, Chimborazo, El Oro, 

Esmeraldas, Guayas, Loja, Los Ríos, 

Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha, 

Sucumbíos, Tungurahua y Zamora 

Chinchipe 

APERTURA PERIODO 

2022 
11 

Bolívar, Carchi, Cotopaxi, 

Chimborazo, El Oro, Manabí, Morona 

Santiago, Santo Domingo de los 

Tsáchilas, Santa Elena, Tungurahua y 

Zamora Chinchipe 

CIERRE PERIODO 2021 17 

Azuay, Bolívar, Cañar, Carchi, 

Cotopaxi, Chimborazo, El Oro, Loja, 

Manabí, Morona Santiago, Pastaza, 

Pichincha, Santo Domingo de los 

Tsáchilas, Santa Elena, Sucumbíos, 

Tungurahua y Zamora Chinchipe 

Tabla 16. Fortalecimiento institucional. DNAJ 

 

 

 

 

5.1.1.7. Convenios 

A continuación, se detallan los convenios que ha suscrito el CONAGOPARE Nacional 

con otras instituciones de carácter público y/o privado: 

INSTITUCIÓN CON 

LA QUE SE FIRMÓ 
OBJETO DEL CONVENIO 

FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN 

Y VIGENCIA 
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Ministerio de Salud 

Pública – MSP 

Fortalecer la cooperación interinstitucional entre el 

Ministerio de Salud Pública y el Consejo Nacional de 

Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador, en el 

marco de la Promoción de la Salud en las parroquias 

rurales del Ecuador. El Ministerio de Salud Pública, 

además, de conformidad con el régimen jurídico 

aplicable, articulará acciones con el CONAGOPARE, 

para combatir de manera conjunta los efectos 

provocados por la COVID 19 de conformidad con las 

políticas que nacen de la rectoría del MSP 

Suscrito el 05 de 

enero del 2022 

(vigencia: 5 

años) 

Ministerio de 

Telecomunicaciones y de 

la Sociedad de la 

Información - MINTEL  

Establecer los mecanismos de cooperación y 

coordinación interinstitucional a efectos de promover 

la ampliación de cobertura de servicios de 

telecomunicaciones, fomentar el uso y apropiación de 

las Tecnologías de la Información y Comunicación; y, 

promocionar y desarrollar los servicios de Gobierno 

Electrónico en los territorios que se encuentran bajo la 

circunscripción de los Gobiernos Parroquiales del 

Ecuador 

Suscrito el 11 de 

marzo del 2022 

(vigencia: 2 

años) 

Asociación de 

Municipalidades 

Ecuatorianas- AME 

Carta Compromiso: Instalación y uso del programa 

contable SIG-AME a los GADPRs que hayan 

solicitado dicho soporte al CONAGOPARE y a la 

AME, como mecanismo de fortalecimiento entre los 

niveles de gobiernos, par aun adecuado manejo del 

registro contable y financiero de los gobiernos locales, 

facilitando el cumplimiento de sus funciones 

Suscrito el 17 de 

marzo del 2022 

(vigencia: 6 

meses) 

Secretaría Técnica de 

Gestión Inmobiliaria del 

Sector Público 

Convenio de uso, a fin de que cumpla con sus 

objetivos institucionales; los espacios físicos que se 

encuentran en el inmueble denominado “Edificio 

Cristóbal Colón”: 

- Seis oficinas en el noveno piso con un área de 

construcción de 404,86 m²; 

- Sala de reuniones décimo piso; 

- Bodega décimo piso con un área de construcción de 

174,00 m²; 

- Nueve estacionamientos ubicados en el subsuelo 2, 

con un área total de 160,20 m² 

Aproximadamente. 

Suscrito el 29 de 

marzo del 2022 

(vigencia: 2 

años) 

Universidad Técnica del 

Norte 

Establecer actividades de aprendizaje orientadas a la 

aplicación de conocimiento y/o al desarrollo de 

competencias profesionales (prácticas pre-

profesionales) 

Suscrito el 05 de 

abril del 2022 

(vigencia: 2 

años) 
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Federación Nacional de 

Municipios de México – 

FENAMM 

Realizar actividades conjuntas, tendientes a la 

implementación, seguimiento y evaluación de 

estándares de transparencia, participación, gobierno 

abierto, contratación abierta y prevención de la 

corrupción, capacitación y asesoría en temas de 

desarrollo y fortalecimiento local, desde la perspectiva 

seccional autónoma descentralizada, permitiendo 

inclusive el intercambio de experiencias entre 

distintos gobiernos locales de ambos países. 

Suscrito el 27 de 

abril del 2022 

(vigencia: 3 

años) 

Federación 

Latinoamericana de 

Ciudades, Municipios y 

Asociaciones de 

Gobiernos Locales –

FLACMA 

Articular acciones que impulsen el desarrollo local, 

capacitación y asesoría en temas amplios de desarrollo 

y fortalecimiento local, desde la perspectiva seccional 

autónoma descentralizada, permitiendo inclusive el 

intercambio de experiencias entre distintos gobiernos 

locales de ambos países. 

Suscrito el 05 de 

mayo del 2022 

(vigencia: 3 

años) 

Observatorio de políticas 

públicas  - EDECUPAV 

Articular acciones a fin de instituir y formalizar una 

cooperación práctica para la promoción y realización 

de actividades de interés mutuo sobre las 

competencias y fines de cada institución, en temas de 

capacitación, en coordinación con el CONAGOPARE 

Nacional e Instancias Provinciales 

Suscrito el 18 de 

mayo del 2022 

(vigencia: 2 

años) 

Corporación para el 

Fomento del Desarrollo 

Local Sostenible - 

CORFOLS 

Cooperación de acciones, para ejecutar el Proyecto 

denominado: “SEMINARIOS INTERNACIONALES 

DE CAPACITACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA 

LOCAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE”, 

con el fin de fortalecer la institucionalidad y 

desarrollar capacidades en gestión pública rural para 

el desarrollo sostenible. La capacitación está dirigida 

a funcionarios y autoridades del CONAGOPARE 

Nacional y de las Instancias Provinciales 

Desconcentradas en un número de 30 personas, y será 

ejecutada en la ciudad de Buenos Aires – Argentina 

Suscrito el 01 de 

agosto del 2022 

(vigencia: dos 

meses) 
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Universidad Nacional La 

Matanza  

Articular acciones de cooperación interinstitucional 

para la implementación de capacitaciones y 

actividades de vinculación académica por parte de la 

UNLAM en beneficio de la instancia asociativa 

nacional, sus instancias provinciales y los gobiernos 

parroquiales rurales del Ecuador, en el marco de las 

competencias asignadas desde la Constitución y la 

Ley, y los objetivos interinstitucionales. 

Suscrito el 31 de 

agosto del 2022 

(vigencia: dos 

años) 

Universidad Andina 

Simón Bolívar - UASB 

Desarrollar proyectos, actividades y programas 

educativos y de colaboración en las áreas de interés 

mutuo, los cuales se llevarían a ejecución con espíritu 

de cooperación constructiva a través de los 

mecanismos insertos en el mismo, a los que se 

procurará aprovechar al máximo el recurso humano, 

la infraestructura y el equipo con que cuenta cada una 

de las partes. 

Suscrito el 28 de 

septiembre del 

2022 (vigencia: 

hasta 21 de julio 

del año 2023).  

Universidad Andina 

Simón Bolívar - UASB 

Convenio Específico: Establecer relaciones 

académicas de vinculación y fortalecer los 

conocimientos de las/los funcionarios y autoridades 

del CONAGOPARE Nacional, de las Instancias 

Provinciales Desconcentradas y de los GADPR´s del 

país, mediante ejecución del proyecto denominado: 

“Capacitación e implementación del Centro de 

Formación en CONAGOPARE Nacional II Fase”, con 

una duración de 328 horas, con el aval, 

acompañamiento y participación de la Universidad 

Andina Simón Bolívar – Sede Ecuador. 

Suscrito el 10 de 

octubre del 2022 

(vigencia: 4 

meses).  

Corporación para el 

Fomento del Desarrollo 

Local Sostenible - 

CORFOLS 

Construir un plan de movilización de recursos para 

generar acciones de cooperación nacional e 

internacional en las modalidades de: Ayuda Oficial al 

Desarrollo, Cooperación Sur-Sur y Cooperación 

Triangular, para fomentar nuevos mecanismos de 

cooperación que sirvan para fortalecer el desarrollo de 

las competencias de los gobiernos parroquiales y sus 

instancias desconcentradas provinciales. 

Suscrito el 01 de 

diciembre del 

2022 (vigencia: 

3 meses) 
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Secretaría Técnica 

Ecuador Crece sin 

Desnutrición Infantil 

Establecer parámetros generales para la cooperación, 

a fin de ejecutar actividades y/o proyectos de interés 

mutuo, alineados a los objetivos del CONAGOPARE 

y sus instancias provinciales desconcentradas, y a las 

competencias y funciones de los GADPRs, en el 

marco de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin 

Desnutrición Infantil. 

Suscrito el 15 de 

diciembre del 

2022 (vigencia: 

2 años) 

Fundación Crear Futuro 

Generar una propuesta para la incorporación de 

nuevos criterios de indicadores económicos en el 

monto B en el Modelo de Equidad Territorial y la 

redistribución de los pesos de los criterios para la 

asignación de recursos nacionales a los Gobiernos 

Autónomos Descentralizados Parroquiales 

Suscrito el 19 de 

diciembre del 

2022 (vigencia: 

4 meses) 

Tabla 17. Convenios. DNAJ 

5.1.1.8. Asesoría jurídica interna 

5.1.1.8.1. Reformas Estatuto CONAGOPARE 

El Consejo Directivo Nacional del CONAGOPARE, debatió en dos sesiones: ordinaria 

del 29 y 30 de septiembre de 2021, en la ciudad de Puerto López, Manabí; y, ordinaria 

del 01 y 02 de diciembre del 2021, en la ciudad de Santa Cruz, Galápagos, donde el 

directorio resuelve “la creación de la unidad de fortalecimiento de capacidades” para la 

Dirección Nacional de Proyectos.   

RESULTADOS: 

La Dirección Nacional de Asesoría Jurídica incurrió en el trámite de la publicación ante 

el Registro Oficial del Ecuador, del Proyecto de Reformas del Estatuto del 

CONAGOPARE, dentro del Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 71, con 

fecha 27 de mayo del 2022. La difusión se realizó desde Presidencia hacia las Instancias 

Provinciales del CONAGOPARE. 

 

5.1.1.8.2. Reglamento interno reformado que regula las transferencias de recursos 

por parte del CONAGOPARE Nacional a favor de sus instancias 

provinciales desconcentradas, dentro del programa de fortalecimiento 

institucional 

El Consejo Directivo Nacional del CONAGOPARE, debatió y aprobó en la sesión 

ordinaria ampliada del 20 y 21 de diciembre del 2022, en la ciudad de Cuenca -Azuay, 

el Proyecto de Reforma al Reglamento Interno Reformado que Regula las 

Transferencias de Recursos por parte del CONAGOPARE Nacional a favor de sus 

Instancias Provinciales Desconcentradas, dentro del Programa de Fortalecimiento 

Institucional.  

RESULTADOS: 

La Dirección Nacional de Asesoría Jurídica modificó el Reglamento Interno que regula 

las Transferencias de Recursos por parte del CONAGOPARE Nacional a favor de sus 

Instancias Provinciales Desconcentradas, dentro del Programa de Fortalecimiento 
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Institucional, con fecha 28 de diciembre del 2022. La difusión se realizó desde 

Presidencia hacia las Instancias Provinciales del CONAGOPARE. 

 

5.1.1.8.3. Procesos judiciales 

A continuación, informo de los procesos judiciales que ha tenido que afrontar el 

CONAGOPARE Nacional, en calidad de demandado:  

 Juicio Nro. 17811-2019-01916 - Quito 

Se trata de una acción propuesta por el Señor Andrés Aníbal Pomboza Silva, ante el 

Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con sede en el Distrito Metropolitano 

de Quito, debido a la falta de pago de su remuneración. El 25 de octubre de 2022, se llevó 

a cabo la audiencia preliminar, donde el CONAGOPARE Nacional a través de la 

Dirección de Asesoría Jurídica, participa de la audiencia en defensa de la institución. 

Concomitantemente, el 01 de diciembre de 2022, se llevó a cabo la audiencia de juicio 

(audiencia definitiva), en la cual no se presentó el actor Señor Andrés Aníbal Pomboza 

Silva, y el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo de Pichincha, mediante 

providencia de fecha 07 de diciembre de 2022, declaró su abandono; por lo tanto, el caso 

fue cerrado. 

RESULTADO: 

El CONAGOPARE salió victorioso, dada las circunstancias de no presentarse a la 

audiencia el actor. 

5.1.2. GESTIÓN PRESUPUESTARIA 

5.1.2.1.Encuentro jurídico 

El Encuentro Jurídico se realizó los días 24 y 25 de noviembre de 2022, en la ciudad de 

Baños, provincia de Tungurahua. La temática a tratar fue la siguiente: 

a) Capacitación en temas de Contraloría General del Estado:  

 Administración Pública 

 Administración Financiera 

 Control de Bienes 

 Control Interno y Externo 

 Transparencia, rendición de cuentas y responsabilidades 

b)  Conversatorio sobre las Reformas del COOTAD 

c)  Capacitación temas SERCOP: 

 Socialización de Ley de Contratación Pública  

 Reformas al Reglamento de la Ley Orgánica de Contratación Pública  

 Fundamentos de Contratación Pública. 

 

RESULTADO: Participaron 40 personas, entre asesores jurídicos, presidentes y 

funcionarios de las Instancia Provinciales del CONAGOPARE.  

5.1.2.2. Suscripción anual de licencia software para Conagopare nacional e 

instancias provinciales 

OBJETIVO: Adquirir una “LICENCIA DE SOFTWARE DE PLATAFORMA 

JURÍDICA PARA CONAGOPARE NACIONAL E INSTANCIAS 

DESCONCENTRADAS”, con 30 accesos a ser distribuidos a favor del 

CONAGOPARE Nacional y las Instancias Provinciales, ya que constituye una 

herramienta de trabajo indispensable para la gestión administrativa. 
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DESARROLLO: Se contrató a la empresa Compañía Ediciones Legales EDLE S.A., 

para el sistema de legislación, el mismo que permite efectuar consultas en línea respecto 

a leyes, reglamentos, acuerdos, pronunciamientos y demás legislación ecuatoriana. La 

Compañía Ediciones Legales EDLE S.A. y la Dirección Nacional de Asesoría Jurídica 

desarrollaron el taller de “CAPACITACIÓN SOBRE EL MANEJO DE LA 

PLATAFORMA JURÍDICA FIEL WEB”, el mismo que se llevó a cabo el 01 de junio 

de 2022, mediante la Plataforma Zoom, con la participación de 32 personas. 

RESULTADO: El CONAGOPARE Nacional a través de la Dirección Nacional de 

Asesoría Jurídica entregó 30 accesos para el sistema de FIEL WEB (6 para la nacional y 

24 para las instancias provinciales), el mismo que está bajo la custodia de un 

funcionario designado, por el lapso de un año calendario. 

5.1.2.3.Consejo Directivo Nacional 

La Dirección Nacional de Asesoría Jurídica mantiene a su cargo el área de Secretaría 

General, conforme lo señala la estructura del CONAGOPARE Nacional, constante en el 

Art. 9 del Estatuto del CONAGOPARE. En consecuencia, el Director/a debe actuar en 

calidad de Secretario en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo 

Nacional.  

La Dirección de Asesoría Jurídica mantiene bajo su custodia el archivo de las actas de 

las sesiones legalizadas. 

RESULTADO: El Consejo Directivo Nacional del CONAGOPARE, mantuvo 7 

sesiones en la gestión del año 2022, las mismas que se detallan a continuación: 

No. FECHA DE CONVOCATORIA 
TIPO DE 

CONVOCATORIA 
LUGAR DE 

CONVOCATORIA 

1 17 de marzo de 2022 Sesión ordinaria 

Sede 

CONAGOPARE 

Nacional 

2 07 de abril de 2022 
Sesión 

extraordinaria Plataforma Zoom  

3 24 de mayo de 2022 
Sesión 

extraordinaria Plataforma Zoom 

4 01 de julio de 2022 Sesión ordinaria 
Plataforma Zoom 

5 30 de septiembre de 2022 
Sesión 

extraordinaria 

Hotel Mercure – 

Quito 

  

6 30 de septiembre de 2022 Sesión ordinaria 

Hotel Mercure – 

Quito 

 

 

7 20 y 21 de diciembre de 2022 
Sesión ordinaria 

ampliada Estancia El Rosario 

- Cuenca 

Tabla 18. Consejo Directivo Nacional. DNAJ 
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5.2.DIRECCIÓN NACIONAL DE COMUNICACIÓN 

 
La Dirección de Comunicación del CONAGOPARE con el objetivo de posicionar el 

trabajo institucional, de los GADPR y de las instancias desconcentradas provinciales 

implementa, estrategias comunicacionales que permitan difundir el accionar 

permanente de las autoridades y funcionarios de los GADPR, y mantener informada a 

la población rural. 

 

5.2.1. GESTIÓN INSTITUCIONAL 

5.2.1.1.Imagen Institucional 

La imagen institucional sirve para reflejar la personalidad de una institución a la vez 

que ayuda a forjar o alejar lazos de confianza entre ésta y su público objetivo. Una 

excelente imagen institucional se traduce en la permanencia de la misma en la mente 

de las personas de manera positiva de allí surge la importancia de mantener una 

imagen institucional fortalecida, para que de esta manera se destaque y permanezca 

establecida por un largo tiempo. 

Con la finalidad de contribuir al posicionamiento de la imagen institucional de 

Conagopare, la Dirección Nacional de Comunicación, se planteó estrategias 

comunicacionales y graficas las cuales contribuyen a establecer una identidad para 

adaptarla de mejor manera a las plataformas digitales que maneja la institución y 

generar así un reconocimiento de la marca Conagopare. 

 

5.2.1.1.1. MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA 

Un manual de identidad corporativa es un documento en el que se recogen todas 

las directrices a seguir para tener una imagen coherente y expresar de forma uniforme 

la identidad corporativa de la marca, empresa o negocio. 

La finalidad de este documento, ya sea físico o digital, es mantener siempre la misma 

línea de presentación y coherencia a la hora de proyectar nuestra institución en 

cualquier formato. 

Por tal motivo desde la Dirección Nacional de Comunicación se procedió a realizar 

el análisis de los elementos gráficos para elaborar el respectivo Manual de Identidad 

Corporativa de CONAGOPARE Nacional en base a las directrices e imagen que se 

desea proyectar a la ciudadanía. 

- INVERSIÓN: Sin inversión 

- RESULTADO: La creación del manual de identidad institucional que 

servirá para mantener una comunicación visual estándar y crear relación 

entre Conagopare Nacional y la ciudadanía a través de elementos gráficos. 

- MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Manual de Marca que reposa en 

Presidencia o a través del siguiente enlace: MANUAL DE IDENTIDAD 

CORPORATIVA - CONAGOPARE NACIONAL 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1wtqpUVmKi_N4AwLyxqWLpArHydfi06MD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wtqpUVmKi_N4AwLyxqWLpArHydfi06MD?usp=sharing
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5.2.1.1.2 REDES SOCIALES 

Las redes sociales siguen avanzando como medio de comunicación tanto a nivel 

personal como profesional: nos permiten conectar con amigos, familiares y 

personas con intereses en común, pero no solo eso, porque también son toda una 

fuente de información. 

Por lo tanto desde la Dirección Nacional de Comunicación se priorizo el buen uso 

de las redes sociales de CONAGOPARE NACIONAL dado a que al ser un ente 

asociativo necesita dar a conocer a la ciudadanía las funciones y gestiones que 

realiza dicha institución, para lo que se realizó un plan de redes sociales los cuales 

nos permitan a través de este canal informativo dar mayor información sobre las 

gestiones, reuniones, actividades y más funciones que realiza Conagopare a través 

de su máxima autoridad, Dra. Lorena Brito. 

 

NUM DETALLE FECHA voz off 

1 

¡Nuevas Autoridades en el 

CONAGOPARE Nacional!  

El Consejo Directivo del Consejo 

Nacional de los Gobiernos 

Parroquiales del Ecuador en 

sesión extraordinaria eligió al 

vicepresidente nacional y 

posesionó a Lorena Brito como 

Presidenta Nacional.  

09-30 

¡Nuevas Autoridades en el CONAGOPARE 

Nacional! 

En sesión extraordinaria se posesionó a 

Lorena Brito como Presidenta Nacional y se 

eligió al vicepresidente nacional. 

2 

¡Mesa de diálogo de Mujeres!  

Nuestra presidenta Nacional, 

Lorena Brito, participó de la 

“Mesa de diálogo de Mujeres 

para prevenir y erradicar la 

violencia de género”, junto a 

Paola Flores - Secretaria de 

DDHH - Ecuador, y mujeres 

representantes de organizaciones 

a nivel nacional. En este espacio 

también estuvo presente el 

presidente de la República 

Guillermo Lasso. Entre las 

acciones que se definieron se 

encuentra el fortalecimiento 

institucional de la Secretaría de 

Derechos Humanos, mediante la 

propuesta de creación del 

Ministerio rector cuyo nombre 

sería “𝗠𝗶𝗻𝗶𝘀𝘁𝗲𝗿𝗶𝗼 𝗱𝗲 𝗹𝗮 𝗠𝘂𝗷𝗲𝗿 𝘆 

𝗗𝗲𝗿𝗲𝗰𝗵𝗼𝘀 𝗛𝘂𝗺𝗮𝗻𝗼𝘀”.  

10-04 

¡Mesa de diálogo de Mujeres para prevenir 

y erradicar la violencia de género! Se define 

el fortalecimiento institucional de la 

Secretaría de Derechos Humanos, mediante 

la propuesta de creación del Ministerio 

rector cuyo nombre sería “𝗠𝗶𝗻𝗶𝘀𝘁𝗲𝗿𝗶𝗼 𝗱𝗲 𝗹𝗮 

𝗠𝘂𝗷𝗲𝗿 𝘆 𝗗𝗲𝗿𝗲𝗰𝗵𝗼𝘀 𝗛𝘂𝗺𝗮𝗻𝗼𝘀”.  

3 

¡Participación! 

Nuestra Presidenta Nacional, 

Lorena Brito estuvo presente en 
10-11 

En la Cumbre Mundial de Turismo y 

Negocios “Más Ecuador” realizado en 

Guayaquil, donde profesionales del sector 
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la Cumbre Mundial de Turismo y 

Negocios “Más Ecuador” 

realizado en Guayaquil, donde 

profesionales del sector turístico 

se reunieron para generar 

oportunidades de negocios entre 

los diferentes actores de la 

cadena de valor (GADS, Juntas 

Parroquiales, Prefecturas, 

servicios de alojamiento, 

aerolíneas, operadores turísticos 

mayoristas, agencias de viajes, 

transporte turístico, terminales 

aéreas, marítimas y terrestres, 

restaurante, salones de eventos, 

academia, entre otros) de la 

industria turística ecuatoriana y 

mundial. 

turístico se reunieron para generar 

oportunidades de negocios entre los 

diferentes actores de la cadena de valor 

(GADS, Juntas Parroquiales, Prefecturas, 

servicios de alojamiento, aerolíneas, 

operadores turísticos mayoristas, agencias 

de viajes, transporte turístico, terminales 

aéreas, marítimas y terrestres, restaurante, 

salones de eventos, academia, entre otros) 

de la industria turística ecuatoriana y 

mundial. 

4 

Invitamos a toda la comunidad a 

formar parte del 𝐈𝐈 𝐄𝐧𝐜𝐮𝐞𝐧𝐭𝐫𝐨 

𝐝𝐞 𝐌𝐮𝐣𝐞𝐫𝐞𝐬 𝐑𝐮𝐫𝐚𝐥𝐞𝐬 que se va 

a realizar este viernes 14 de 

octubre de 2022 en la Casa de la 

Cultura Ecuatoriana, sala Jorge 

Icaza a las 9:00am. 

10-13 

Invitación a formar parte del 𝐈𝐈 𝐄𝐧𝐜𝐮𝐞𝐧𝐭𝐫𝐨 

𝐝𝐞 𝐌𝐮𝐣𝐞𝐫𝐞𝐬 𝐑𝐮𝐫𝐚𝐥𝐞𝐬 este viernes 14 de 

octubre de 2022 

5 

¡Acto inaugural del II Encuentro 

Nacional de Mujeres Rurales!  

Lorena Brito Presidenta Nacional 

del CONAGOPARE inauguró el 

II Encuentro Nacional de 

Mujeres Rurales. En este espacio 

participa Tatiana Sampedro del 

Observatorio de Políticas 

Públicas, Amparo Armas de 

ONU Mujeres Ecuador, Jhoanna 

Pullas del Consejo de la 

Judicatura Claudia Gallardo de 

Cáritas Ecuador entre otras 

lideresas, que enaltece este 

encuentro.  

10-14 

¡Acto inaugural del II Encuentro Nacional 

de Mujeres Rurales! 

Lorena Brito Presidenta Nacional del 

CONAGOPARE inauguró el II Encuentro 

Nacional de Mujeres Rurales.  

6 

El CONAGOPARE apoya la 

Gran Feria Agro Diversa, 

organizada por la Red de mujeres 

rurales del Ecuador, ¡visítanos! 

10-15 

El CONAGOPARE apoya la Gran Feria 

Agro Diversa, organizada por la Red de 

mujeres rurales del Ecuador 

7 

Comisión trató el Informe para 

Primer Debate del Proyecto de 

Ley Orgánica Reformatoria al 

Código Orgánico de 

10-19 

Informe para Primer Debate del Proyecto de 

Ley Orgánica Reformatoria al Código 

Orgánico de Organización Territorial, 

Autonomía y Descentralización, el cual 

https://www.facebook.com/reddemujeresruralesec?__cft__%5b0%5d=AZWr8fefSEYh9VOOU2qumTMOPKcqDrY6c_C36a3II9FDI1I1Sr3xaYHHtG94eMHHaPPIAIdg36yVhzqINEaZJzF2qJ5HMYJp2-NY8eqPwtEZ03GWifkFKBvwK4jCTiseI72km-XSpPfB6qwLJHr_fORI0pO3DCr3WkReL5s_4u3kYg0MYehJ8inAoVTHsdNwZQQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/reddemujeresruralesec?__cft__%5b0%5d=AZWr8fefSEYh9VOOU2qumTMOPKcqDrY6c_C36a3II9FDI1I1Sr3xaYHHtG94eMHHaPPIAIdg36yVhzqINEaZJzF2qJ5HMYJp2-NY8eqPwtEZ03GWifkFKBvwK4jCTiseI72km-XSpPfB6qwLJHr_fORI0pO3DCr3WkReL5s_4u3kYg0MYehJ8inAoVTHsdNwZQQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/reddemujeresruralesec?__cft__%5b0%5d=AZWr8fefSEYh9VOOU2qumTMOPKcqDrY6c_C36a3II9FDI1I1Sr3xaYHHtG94eMHHaPPIAIdg36yVhzqINEaZJzF2qJ5HMYJp2-NY8eqPwtEZ03GWifkFKBvwK4jCTiseI72km-XSpPfB6qwLJHr_fORI0pO3DCr3WkReL5s_4u3kYg0MYehJ8inAoVTHsdNwZQQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/reddemujeresruralesec?__cft__%5b0%5d=AZWr8fefSEYh9VOOU2qumTMOPKcqDrY6c_C36a3II9FDI1I1Sr3xaYHHtG94eMHHaPPIAIdg36yVhzqINEaZJzF2qJ5HMYJp2-NY8eqPwtEZ03GWifkFKBvwK4jCTiseI72km-XSpPfB6qwLJHr_fORI0pO3DCr3WkReL5s_4u3kYg0MYehJ8inAoVTHsdNwZQQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/reddemujeresruralesec?__cft__%5b0%5d=AZWr8fefSEYh9VOOU2qumTMOPKcqDrY6c_C36a3II9FDI1I1Sr3xaYHHtG94eMHHaPPIAIdg36yVhzqINEaZJzF2qJ5HMYJp2-NY8eqPwtEZ03GWifkFKBvwK4jCTiseI72km-XSpPfB6qwLJHr_fORI0pO3DCr3WkReL5s_4u3kYg0MYehJ8inAoVTHsdNwZQQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/reddemujeresruralesec?__cft__%5b0%5d=AZWr8fefSEYh9VOOU2qumTMOPKcqDrY6c_C36a3II9FDI1I1Sr3xaYHHtG94eMHHaPPIAIdg36yVhzqINEaZJzF2qJ5HMYJp2-NY8eqPwtEZ03GWifkFKBvwK4jCTiseI72km-XSpPfB6qwLJHr_fORI0pO3DCr3WkReL5s_4u3kYg0MYehJ8inAoVTHsdNwZQQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/reddemujeresruralesec?__cft__%5b0%5d=AZWr8fefSEYh9VOOU2qumTMOPKcqDrY6c_C36a3II9FDI1I1Sr3xaYHHtG94eMHHaPPIAIdg36yVhzqINEaZJzF2qJ5HMYJp2-NY8eqPwtEZ03GWifkFKBvwK4jCTiseI72km-XSpPfB6qwLJHr_fORI0pO3DCr3WkReL5s_4u3kYg0MYehJ8inAoVTHsdNwZQQ&__tn__=-%5dK-R
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Organización Territorial, 

Autonomía y Descentralización, 

el cual busca el fortalecimiento 

de todos los Gobiernos 

Autónomos Descentralizados. 

busca el fortalecimiento de todos los 

Gobiernos Autónomos Descentralizados. 

8 

¡Más convenios para nuestras 

mujeres en la ruralidad!  

Nuestra Presidenta Nacional 

Lorena Brito firmó un convenio 

con la Oficina de Representación 

Parlamentaria Nacional del 

Ecuador que tiene como objeto la 

cooperación interinstitucional 

para el mutuo fortalecimiento y 

apoyo entre ambas instituciones 

comparecientes en aras de 

desarrollar y cumplir proyectos 

institucionales y acciones 

encaminadas a la protección de 

los derechos de las mujeres 

rurales en general y de las 

nacionalidades y pueblos 

indígenas, entre otras. 

 

Firma de convenio con la Oficina de 

Representación Parlamentaria Nacional del 

Ecuador que tiene como objeto la 

cooperación interinstitucional para el mutuo 

fortalecimiento y apoyo entre ambas 

instituciones comparecientes en aras de 

desarrollar y cumplir proyectos 

institucionales y acciones encaminadas a la 

protección de los derechos de las mujeres 

rurales en general y de las nacionalidades y 

pueblos indígenas, entre otras. 

9 

¡INAUGURACIÓN! 📄 

Lorena Brito Presidenta del 

Consejo Nacional de Gobiernos 

Parroquiales Rurales del 

Ecuador, junto Wilson Araque, 

Vicerrector de la Universidad 

Andina Simón Bolívar - Sede 

Ecuador, Edison Mafla, 

Coordinador de FormAndina y 

Virginia Alta, Secretaria General 

de UASB-E inauguraron el 

Diploma “Cierre Fiscal de 

Gobiernos Parroquiales Rurales” 

en el que participan funcionarios 

de Gobiernos Parroquiales y de 

las dependencias provinciales del 

CONAGOPARE de todo el país. 

10-21 

Inauguración del Diploma “Cierre Fiscal de 

Gobiernos Parroquiales Rurales” en el que 

participan funcionarios de Gobiernos 

Parroquiales y de las dependencias 

provinciales del CONAGOPARE de todo el 

país. 

10 

¡Inicia el Taller de Mujeres 

Rurales!  

En el marco del II Encuentro de 

Mujeres Rurales, inicia el Taller 

donde se debatirán soluciones 

efectivas en función de la 

problemática de las mujeres que 

viven en territorio rural.  

10-28 

¡Inicia el Taller de Mujeres Rurales! 

En el marco del II Encuentro de Mujeres 

Rurales, se debatirán soluciones de la 

problemática de las mujeres que viven en 

territorio rural.  
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11 

¡FLACMA tiene nueva 

vicepresidenta!🏅 

Nuestra Presidenta Nacional 

Lorena Brito participó en la 

reunión del Buró Ejecutivo de 

FLACMA, realizada en Buenos 

Aires-Argentina. En esta jornada 

por decisión unánime de sus 

representantes, nuestra máxima 

autoridad fue designada como 

Vicepresidenta del mismo. 

11-04 

Participación en la reunión del Buró 

Ejecutivo de FLACMA, realizada en 

Buenos Aires-Argentina. En esta jornada 

por decisión unánime de sus representantes, 

nuestra máxima autoridad fue designada 

como Vicepresidenta del mismo. 

12 

¡Conagopare en Egipto!🇪🇬  

Nuestra Presidenta Nacional, 

Lorena Brito, participa en la COP 

27 celebrada en Sharm El Sheij, 

Egipto.  

La Conferencia de las Naciones 

Unidas sobre el Cambio 

Climático reúne a jefes de estado, 

ministros, activistas climáticos, 

alcaldes, representantes de la 

sociedad civil y directores 

ejecutivos donde adoptarán 

medidas para hacer frente a la 

emergencia climática.  

11-10 

Participación en la COP 27 celebrada en 

Sharm El Sheij, Egipto.  

La Conferencia de las Naciones Unidas 

sobre el Cambio Climático reúne a jefes de 

estado, ministros, activistas climáticos, 

alcaldes, representantes de la sociedad civil 

y directores ejecutivos donde adoptarán 

medidas para hacer frente a la emergencia 

climática.  

13 

Entregamos el manifiesto 

colectivo a la Asamblea Nacional 

de la mano de su Presidente 

Virgilio Saquicela Espinoza en 

donde proponemos dos cosas:  

1. Revisión del art. 192 del 

COOTAD con el objetivo de que 

se incremente del 6 al 10% a la 

asignación de recursos a las 

juntas parroquiales.  

2. La inclusión de la 

Subsecretaría de la Mujer Rural 

dentro del Ministerio de la Mujer 

y Derechos Humanos.  

11-16 

Entrega de manifiesto colectivo a la 

Asamblea Nacional de la mano de su 

Presidente Virgilio Saquicela Espinoza en 

donde proponemos dos cosas:  

1. Revisión del art. 192 del COOTAD con el 

objetivo de que se incremente del 6 al 10% 

a la asignación de recursos a las juntas 

parroquiales.  

2. La inclusión de la Subsecretaría de la 

Mujer Rural dentro del Ministerio de la 

Mujer y Derechos Humanos.  

14 

El Consejo Nacional de 

Gobiernos Parroquiales Rurales 

del Ecuador lleva a cabo el 

Encuentro Jurídico en Baños, 

provincia de Tungurahua.  

Este encuentro tratará temas 

sobre administración pública, 

financiera, control de bienes, 

control interno y externo y serán 

11-24 

Encuentro Jurídico en Baños, provincia de 

Tungurahua. 

Este encuentro tratará temas sobre 

administración pública, financiera, control 

de bienes, control interno y externo y serán 

abordados por el Ing. Carlos Sánchez de la 

Contraloría General del Estado.  
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abordados por el Ing. Carlos 

Sánchez de la Contraloría 

General del Estado.  

15 

2° DÍA DE CAPACITACIÓN  

El Consejo Nacional de 

Gobiernos Parroquiales Rurales 

del Ecuador, en el marco del 

Encuentro Jurídico, continúa con 

la capacitación a cargo de 

Alexandra Valladares del 

Servicio Nacional de 

Contratación Pública.  

El SERCOP brinda asesoría en 

temas de Socialización de Ley de 

Contratación Pública, Reformas 

al Reglamento de la Ley 

Orgánica de Contratación 

Pública y Fundamentos de 

Contratación Pública.  

11-25 

2° DÍA DE CAPACITACIÓN 

Capacitación a cargo de Alexandra 

Valladares del Servicio Nacional de 

Contratación Pública. 

 

Socialización de Ley de Contratación 

Pública, Reformas al Reglamento de la Ley 

Orgánica de Contratación Pública y 

Fundamentos de Contratación Pública. 

16 

El Consejo Nacional de 

Gobiernos Parroquiales Rurales 

del Ecuador organizó el 

Encuentro Jurídico en Baños, 

provincia de Tungurahua, 

dirigida a autoridades, asesores 

jurídicos y técnicos de las 

diferentes instancias provinciales 

del Conagopare. 

11-27 

Encuentro Jurídico en Baños, provincia de 

Tungurahua, dirigida a autoridades, 

asesores jurídicos y técnicos de las 

diferentes instancias provinciales del 

Conagopare. 

17 

Continuamos trabajando por la 

ruralidad  

Nuestra Presidenta Nacional 

Lorena Brito se reunió con 

Celestino Chumpi Asambleísta 

Presidente de la Comisión de 

Gobiernos Autónomos de la 

Asamblea Nacional donde 

abordaron temas como las 

propuestas a las reformas al 

COOTAD, presupuestos 

participativos y leyes de barrios 

que beneficiaran a las parroquias 

del país.  

11-29 

Reunión con Celestino Chumpi Asambleísta 

Presidente de la Comisión de Gobiernos 

Autónomos de la Asamblea Nacional donde 

abordaron temas como las propuestas a las 

reformas al COOTAD, presupuestos 

participativos y leyes de barrios que 

beneficiaran a las parroquias del país.  

18 

¡Reuniones por nuestra 

ruralidad! �🏻�🏻  

Nuestra Presidenta Nacional 

Lorena Brito mantuvo una 

reunión de trabajo con el 

Presidente de la Asamblea 

11-30 

Reunión de trabajo con el Presidente de la 

Asamblea Nacional del Ecuador Virgilio 

Saquicela Espinoza y con Celestino Chumpi 

Asambleísta de la Comisión de Gobiernos 

Autónomos de la Asamblea Nacional.  
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Nacional del Ecuador Virgilio 

Saquicela Espinoza y con 

Celestino Chumpi Asambleísta 

de la Comisión de Gobiernos 

Autónomos de la Asamblea 

Nacional.  

19 

¡Asistencia Técnica!  

El Consejo Nacional de 

Gobiernos Rurales del Ecuador 

brindó asistencia técnica en áreas 

como Talento humano, 

financiero y asesoría jurídica a 

las autoridades y secretarios de 

los diferentes GADS de la 

provincia de El Oro. 

12-02 

Asistencia técnica en áreas como Talento 

humano, financiero y asesoría jurídica a las 

autoridades y secretarios de los diferentes 

GADS de la provincia de El Oro. 

20 

Lorena Brito, Presidenta del 

Consejo Nacional de  

Gobiernos Parroquiales Rurales 

del Ecuador participó en la 

Cumbre Latinoamericana para 

Mujeres Municipales en Punta 

Cana, República Dominicana.  

12-03 

Cumbre Latinoamericana para Mujeres 

Municipales en Punta Cana, República 

Dominicana.  

21 

¡Trabajamos por incrementar el 

presupuesto para la Ruralidad!  

Hoy se llevó a cabo una mesa de 

trabajo entre el equipo técnico 

del CONAGOPARE, la 

presidencia de la Asamblea 

Nacional del Ecuador y la 

Comisión de Gobiernos 

Autónomos de la Asamblea 

Nacional. En este espacio se 

plantearon estrategias que 

permitan reformar el COOTAD 

para lograr el anhelo histórico: 

más recursos para todos los 

Gobiernos Parroquiales del 

Ecuador.  

12-07 

Trabajo entre el equipo técnico del 

CONAGOPARE, la presidencia de la 

Asamblea Nacional del Ecuador y la 

Comisión de Gobiernos Autónomos de la 

Asamblea Nacional. En este espacio se 

plantearon estrategias que permitan 

reformar el COOTAD para lograr el anhelo 

histórico: más recursos para todos los 

Gobiernos Parroquiales del Ecuador.  

22 

Nuestra Presidenta Nacional, 

Lorena Brito asistió a la sesión 

solemne por los 21 años de 

Conagopare Tungurahua.  

El evento contó con la presencia 

de Segundo Caiza, presidente del 

Conagopare Tungurahua, Javier 

Altamirano alcalde GAD 

Municipalidad de Ambato entre 

otras dignidades. 

12-09 

Sesión solemne por los 21 años de 

Conagopare Tungurahua.  

El evento contó con la presencia de Segundo 

Caiza, presidente del Conagopare 

Tungurahua, Javier Altamirano alcalde 

GAD Municipalidad de Ambato entre otras 

dignidades. 
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23 

Lorena Brito, Presidenta del 

Consejo Nacional de Gobiernos 

Parroquiales Rurales del Ecuador 

participó en la sesión solemne 

por los 352 años de la Parroquia 

de Tumbaco. Durante el evento el 

asambleísta Celestino Chumpi 

Asambleísta, 𝐫𝐞𝐚𝐟𝐢𝐫𝐦𝐨 ́ 𝐬𝐮 

𝐜𝐨𝐦𝐩𝐫𝐨𝐦𝐢𝐬𝐨 para tratar las 

reformas legales que permitan 

𝐢𝐧𝐜𝐫𝐞𝐦𝐞𝐧𝐭𝐚𝐫 𝐫𝐞𝐜𝐮𝐫𝐬𝐨𝐬 para 

los Gobiernos Parroquiales 

Rurales del Ecuador. 

12-12 

Sesión solemne por los 352 años de la 

Parroquia de Tumbaco. Durante el evento el 

asambleísta Celestino Chumpi Asambleísta, 

𝐫𝐞𝐚𝐟𝐢𝐫𝐦𝐨́ 𝐬𝐮 𝐜𝐨𝐦𝐩𝐫𝐨𝐦𝐢𝐬𝐨 para tratar las 

reformas legales que permitan 

𝐢𝐧𝐜𝐫𝐞𝐦𝐞𝐧𝐭𝐚𝐫 𝐫𝐞𝐜𝐮𝐫𝐬𝐨𝐬 para los 

Gobiernos Parroquiales Rurales del 

Ecuador. 

24 

Hoy, con la presencia de Lorena 

Brito presidenta nacional, 

sesionó la Comisión de 

Planificación y Presupuesto del 

Consejo Nacional de Gobiernos 

Parroquiales Rurales del 

Ecuador. En este espacio se 

socializó y evaluó el Plan 

Operativo Anual. 

12-14 

Sesión la Comisión de Planificación y 

Presupuesto del Consejo Nacional de 

Gobiernos Parroquiales Rurales del 

Ecuador. En este espacio se socializó y 

evaluó el Plan Operativo Anual. 

25 

Lorena Brito Presidenta del 

Consejo Nacional de Gobiernos 

Parroquiales Rurales del Ecuador 

firmó un convenio con la 

Secretaría Técnica Ecuador 

Crece Sin Desnutrición Infantil 

en el que, a través de la ejecución 

de actividades y proyectos, 

permitirán impulsar acciones 

orientadas a la prevención de la 

desnutrición infantil.  

12-15 

Firma de convenio con la Secretaría Técnica 

Ecuador Crece Sin Desnutrición Infantil en 

el que, a través de la ejecución de 

actividades y proyectos, permitirán 

impulsar acciones orientadas a la 

prevención de la desnutrición infantil.  

26 

Hoy 15 de diciembre de 2022, 

comunico a ustedes mis queridos 

conciudadanos de todo el país, en 

mi calidad de Legislador de la 

provincia de #MoronaSantiago y 

Presidente de la Comisión de 

Gobiernos Autónomos de la 

Asamblea Nacional, realicé la 

presentación del 𝐏𝐑𝐎𝐘𝐄𝐂𝐓𝐎 

𝐃𝐄 𝐋𝐄𝐘 𝐎𝐑𝐆𝐀 ́𝐍𝐈𝐂𝐀 

𝐑𝐄𝐅𝐎𝐑𝐌𝐀𝐓𝐎𝐑𝐈𝐀 𝐀𝐋 𝐂𝐎́𝐃𝐈𝐆𝐎 

𝐎𝐑𝐆𝐀 ́𝐍𝐈𝐂𝐎 𝐃𝐄 

𝐎𝐑𝐆𝐀𝐍𝐈𝐙𝐀𝐂𝐈𝐎 ́𝐍 

𝐓𝐄𝐑𝐑𝐈𝐓𝐎𝐑𝐈𝐀𝐋 𝐀𝐔𝐓𝐎𝐍𝐎𝐌𝐈 ́𝐀 

𝐘 𝐃𝐄𝐒𝐂𝐄𝐍𝐓𝐑𝐀𝐋𝐈𝐙𝐀𝐂𝐈𝐎 ́𝐍 

12-15 

Presentación del 𝐏𝐑𝐎𝐘𝐄𝐂𝐓𝐎 𝐃𝐄 𝐋𝐄𝐘 

𝐎𝐑𝐆𝐀 ́𝐍𝐈𝐂𝐀 𝐑𝐄𝐅𝐎𝐑𝐌𝐀𝐓𝐎𝐑𝐈𝐀 𝐀𝐋 

𝐂𝐎 ́𝐃𝐈𝐆𝐎 𝐎𝐑𝐆𝐀 ́𝐍𝐈𝐂𝐎 𝐃𝐄 

𝐎𝐑𝐆𝐀𝐍𝐈𝐙𝐀𝐂𝐈𝐎 ́𝐍 𝐓𝐄𝐑𝐑𝐈𝐓𝐎𝐑𝐈𝐀𝐋 

𝐀𝐔𝐓𝐎𝐍𝐎𝐌𝐈 ́𝐀 𝐘 𝐃𝐄𝐒𝐂𝐄𝐍𝐓𝐑𝐀𝐋𝐈𝐙𝐀𝐂𝐈𝐎 ́𝐍 

𝐏𝐀𝐑𝐀 𝐄𝐋 𝐅𝐎𝐑𝐓𝐀𝐋𝐄𝐂𝐈𝐌𝐈𝐄𝐍𝐓𝐎 𝐃𝐄 𝐋𝐎𝐒 

𝐆𝐎𝐁𝐈𝐄𝐑𝐍𝐎𝐒 𝐀𝐔𝐓𝐎𝐍𝐎𝐌𝐎𝐒 

𝐃𝐄𝐒𝐂𝐄𝐍𝐓𝐑𝐀𝐋𝐈𝐙𝐀𝐃𝐎𝐒 

𝐏𝐀𝐑𝐑𝐎𝐐𝐔𝐈𝐀𝐋𝐄𝐒 con el respaldo del señor 

Presidente de la Asamblea Nacional del 

Ecuador Virgilio Saquicela Espinoza, la 

señora Presidenta del Conagopare Nacional 

Lorena Brito  



 

59 

 

𝐏𝐀𝐑𝐀 𝐄𝐋 

𝐅𝐎𝐑𝐓𝐀𝐋𝐄𝐂𝐈𝐌𝐈𝐄𝐍𝐓𝐎 𝐃𝐄 𝐋𝐎𝐒 

𝐆𝐎𝐁𝐈𝐄𝐑𝐍𝐎𝐒 𝐀𝐔𝐓𝐎𝐍𝐎𝐌𝐎𝐒 

𝐃𝐄𝐒𝐂𝐄𝐍𝐓𝐑𝐀𝐋𝐈𝐙𝐀𝐃𝐎𝐒 

𝐏𝐀𝐑𝐑𝐎𝐐𝐔𝐈𝐀𝐋𝐄𝐒 con el 

respaldo del señor Presidente de 

la Asamblea Nacional del 

Ecuador Virgilio Saquicela 

Espinoza, la señora Presidenta 

del Conagopare Nacional Lorena 

Brito  

27 

El Consejo Nacional de 

Gobiernos Parroquiales Rurales 

del Ecuador instala 𝐒𝐞𝐬𝐢𝐨́𝐧 

𝐎𝐫𝐝𝐢𝐧𝐚𝐫𝐢𝐚 𝐀𝐦𝐩𝐥𝐢𝐚𝐝𝐚 junto a 

todos los presidentes de las 

diferentes instancias del 

Conagopare a nivel nacional.  

12-20 

𝐒𝐞𝐬𝐢𝐨́𝐧 𝐎𝐫𝐝𝐢𝐧𝐚𝐫𝐢𝐚 𝐀𝐦𝐩𝐥𝐢𝐚𝐝𝐚 junto a 

todos los presidentes de las diferentes 

instancias del Conagopare a nivel nacional.  

28 

Nuestra Presidenta Nacional, 

Lorena Brito asistió al 𝑻𝒂𝒍𝒍𝒆𝒓 

𝒅𝒆 𝑮𝒆𝒔𝒕𝒊𝒐 ́𝒏 𝒅𝒆 𝒍𝒐𝒔 𝑮𝒂𝒅𝒔 

𝑷𝒂𝒓𝒓𝒐𝒒𝒖𝒊𝒂𝒍𝒆𝒔.  

📝Este taller tiene como objetivo 

dar a conocer sobre el 

presupuesto participativo de los 

GAD’s parroquiales y su 

ejecución.  

12-21 

𝑻𝒂𝒍𝒍𝒆𝒓 𝒅𝒆 𝑮𝒆𝒔𝒕𝒊𝒐 ́𝒏 𝒅𝒆 𝒍𝒐𝒔 𝑮𝒂𝒅𝒔 

𝑷𝒂𝒓𝒓𝒐𝒒𝒖𝒊𝒂𝒍𝒆𝒔. 

📝Este taller tiene como objetivo dar a 

conocer sobre el presupuesto participativo 

de los GAD’s parroquiales y su ejecución.  

Tabla 19 Métricas de redes sociales  
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5.2.1.2.Asistencias 

Se han realizado alrededor de 25 asistencias, aproximadamente, por medios 

tecnológicos y digitales, entre ellos: telefonía fija, telefonía celular, por mensaje vía 

WhatsApp y por correo electrónico, a favor de presidentes/as, vicepresidentes/as, 

vocales, secretarios/as – tesoreros/as, contadoras y personal técnico de las instancias 

provinciales y gobiernos parroquiales rurales a nivel nacional en temas de 

elaboración de post para redes sociales. 

 

 CONAGOPARE COTOPAXI Arte por los 171 años de la parroquia de 

Angamarca 

 CONAGOPARE PASTAZA Envío de insumos gráficos  

 GAD PATAQUÍ Arte por los 62 años de la parroquia de Pataquí  

 GAD PATAQUÍ Solicitud de información  

 CONAGOPARE ESMERALDAS Diseño del rotulo en vectores 

 CONAGOPARE ESMERALDAS Diseño   

 CONAGOPARE PASTAZA Arte elección de la reina interparroquial 

 CONAGOPARE PICHINCHA Asesoría en producción audiovisual 

 CONAGOPARE COTOPAXI Creación de un video-reels para el 

presidente.  

 CONAGOPARE ZAMORA CHINCHIPE Envío de plantillas e insumos 

gráficos  

 CONAGOPARE PICHINCHA Asistencia técnica fotógrafo  

 CONAGOPARE COTOPAXI Modelo de certificados (3 modelos) 

 CONAGOPARE ESMERALDAS Hoja membretada 

 

- INVERSIÓN: Sin inversión 

- RESULTADO: Asistir de manera oportuna a los requerimientos de las 

MÉTRICAS EN REDES SOCIALES 
RED SOCIAL ALCANCE LINK DE PÁGINA 

 

 

FACEBOOK 

 

Alcance de las publicaciones      26.385 

Interacción con las publicaciones     9.402 

Nuevos seguidores de la página          173 

 

Interacciones 

 

Reacciones                  2.454 

Comentarios                   154 

Veces compartido           387 

Visualizaciones de fotos     2.169 

https://www.facebook.com

/CONAGOPARE 

INSTAGRAM 

 

Cuentas alcanzadas            776 

Cuentas interactúan             52 

Total de seguidores            607 

https://www.instagram.co

m/conagopare_ec/ 

TWITTER 

 

                Seguidores…………….…2.852 

https://twitter.com/Conago

pareN 

https://www.facebook.com/CONAGOPARE
https://www.facebook.com/CONAGOPARE
https://www.instagram.com/conagopare_ec/
https://www.instagram.com/conagopare_ec/
https://twitter.com/ConagopareN
https://twitter.com/ConagopareN
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instancias provinciales  

 

5.2.1.3.Entrevistas en medios radiales 

 

En la Dirección Nacional de Comunicación se gestionó y se elaboró una agenda 

de entrevistas la cual es de suma importancia para informar las gestiones que 

realiza Conagopare Nacional a favor de los Gobiernos Parroquiales Rurales del 

Ecuador 

 

No. FECHA MEDIO TEMA 

1 3/10/2022 Sonorama (Nacional) 

Competencias del CONAGOPARE y convenio 

Universidad Andina 

2 4/10/2022 Ecos de Rumiñahui 

Competencias del CONAGOPARE y convenio 

Universidad Andina 

3 5/10/2022 

Radio Vigía FM 

(Nacional) 

Competencias del CONAGOPARE y convenio 

Universidad Andina 

4 11/10/2022 

Radio Morena 

(Guayaquil) 

Competencias del CONAGOPARE, plan de 

trabajo de la nueva administración 

5 11/10/2022 

Radio EcuAntena 

(Guayaquil) 

Competencias del CONAGOPARE, plan de 

trabajo de la nueva administración 

6 12/10/2022 Radio Élite (Guayaquil) 

Competencias del CONAGOPARE, plan de 

trabajo de la nueva administración 

7 28/10/2022 

Radio Pichincha 

Universal (Pichincha) 

II Encuentro de Mujeres Rurales, incremento de 

presupuesto para los GAD’s Parroquiales 

8 31/10/2022 

Radios Casa de las 

Culturas (Nacional) 

II Encuentro de Mujeres Rurales, incremento de 

presupuesto para los GAD’s Parroquiales 

9 31/10/2022 Radio I99 (Guayaquil) 

II Encuentro de Mujeres Rurales, incremento de 

presupuesto para los GAD’s Parroquiales 

10 01/11/2022 

Radio Centro 

(Tungurahua) 

II Encuentro de Mujeres Rurales, incremento de 

presupuesto para los GAD’s Parroquiales 

11 09/11/2022 Radio Municipal (Quito) 

II Encuentro de Mujeres Rurales, incremento de 

presupuesto para los GAD’s Parroquiales 

12 09/11/2022 Multicanal Mejía (Mejía) 

II Encuentro de Mujeres Rurales, incremento de 

presupuesto para los GAD’s Parroquiales 

13 10/11/2022 

Nueva Vida Radio y TV 

online 

II Encuentro de Mujeres Rurales, incremento de 

presupuesto para los GAD’s Parroquiales 

14 11/11/2022 

Radio Forever 

(Guayaquil) 

II Encuentro de Mujeres Rurales, incremento de 

presupuesto para los GAD’s Parroquiales 

15 14/11/2022 

Sonba Pamin (Santo 

Domingo de los 

Tsáchilas) 

II Encuentro de Mujeres Rurales, incremento de 

presupuesto para los GAD’s Parroquiales 

16 15/11/2022 

Ecos de Cayambe 

(Cayambe) 

II Encuentro de Mujeres Rurales, incremento de 

presupuesto para los GAD’s Parroquiales 

17 22/11/2022 Marca TV (Cotopaxi) 

Incremento de recursos para los Gobiernos 

Parroquiales 

18 23/11/2022 Inti Pacha (Otavalo) 

Incremento de recursos para los Gobiernos 

Parroquiales 



 

62 

 

19 23/11/2022 Radio Oriental (Tena) 

Incremento de recursos para los Gobiernos 

Parroquiales 

20 24/11/2022 UV Televisión (Loja) 

Incremento de recursos para los Gobiernos 

Parroquiales 

21 24/11/2022 Puruha TV (Chimborazo) 

Incremento de recursos para los Gobiernos 

Parroquiales 

 

- RECOMENDACIÓN: Mayor reconocimiento de la institucionalidad y 

sociabilización de las gestiones que realiza Conagopare Nacional en favor 

de los GAD´s, se recomienda realizar una inversión en este proyecto para 

alcanzar a medios nacionales. 

 

5.2.1.4.Capacitaciones 

 

El CONAGOPARE Nacional ha brindado Asistencia Técnica, con la finalidad de generar 

las condiciones necesarias para que los gobiernos autónomos descentralizados 

parroquiales ejerzan sus competencias mediante el acompañamiento y asesoramiento en 

busca de mejorar la capacidad operativa en coordinación con las entidades asociativas, 

además de otros actores públicos y privados relacionados con sus áreas de gestión. 

 

TALLER DE COMUNICACIÓN ¨UNA VISIÓN DESDE LA RURALIDAD¨ 

Provincia Resultado N° de Asistencias Forma de contacto 

Esmeraldas 

Con los productos realizados y 

entregados por el citado 

profesional, la Dirección 

Nacional de Gobiernos 

Parroquiales Rurales del 

Ecuador CONAGOPARE, logra 

efectivizar la realización de los 

talleres de comunicación a 

dictarse a nivel nacional a través 

de la plataforma zoom durante 

el mes de noviembre y 

diciembre. 

12 

VÍA ZOOM 

Galápagos 4 

Imbabura 6 

Loja 8 

Guayas 5 

Los Ríos 2 

Manabí 5 

Morona 

Santiago 

3 

Santa Elena 6 

Pichincha 9 

Tungurahua 5 

Sucumbíos  3 

Zamora 

Chinchipe 

4 

Santo 4 
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Domingo 

Napo 2 

Orellana 2 

Pastaza 3 

 

- RESULTADO: Fortalecer los conocimientos del personal de las distintas 

instancias provinciales en áreas de comunicación. 

6. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO 

6.1. DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO 

La misión de la Dirección Nacional de Talento Humano es planificar, dirigir, organizar 

y controlar el desarrollo de los subsistemas de Talento Humano, así como precautelar la 

seguridad y salud institucional; a fin de facilitar el cumplimiento de la misión y los 

objetivos institucionales. 

6.1.1. GESTIÓN INSTITUCIONAL 

6.1.1.1. Asistencias y asesoría técnica 

Se han realizado alrededor de 100 asesorías y asistencias, aproximadamente, por medios 

tecnológicos y digitales, entre ellos: telefonía fija, telefonía celular, por mensaje vía 

WhatsApp y por correo electrónico, a favor de presidentes/as, vicepresidentes/as, 

vocales, secretarios/as – tesoreros/as, contadoras y personal técnico de las instancias 

provinciales y gobiernos parroquiales rurales a nivel nacional.  

Los temas más frecuentes son: contratos, régimen disciplinario, subsistema de selección 

de personal, concursos de méritos y oposición, manual de valoración clasificación y 

descripción de puestos; entre otros temas apegado a la Ley Orgánica del Servicio 

Público, Código del Trabajo y demás normativas conexas al talento humano. 

Así también, de manera presencial ya sea en las oficinas de la sede en Quito, o In Situ, 

en las provincias que lo han requerido, se ha brindado la asistencia técnica en talento 

humano en territorio. A continuación, el detalle de la asistencia en territorio: 

N° CONAGOPARE PROVINCIAL/ 

GAD PARROQUIAL RURAL 
TEMA 

1 Conagopare El Oro Contratos, vacaciones:   

Manual de Valoración y Clasificación de 

Puestos: Descriptivos, Perfiles, Valoración. 

Licencias con remuneración y sin 

remuneración, liquidaciones, decimos, 

SUT, IESS. 

2 Conagopare Manabí Contratos, vacaciones:   

Manual de Valoración y Clasificación de 

Puestos: Descriptivos, Perfiles, Valoración. 

Licencias con remuneración y sin 

remuneración, liquidaciones, decimos, 

SUT, IESS. 

3 Conagopare El Oro Contratos, vacaciones:   

Manual de Valoración y Clasificación de 

Puestos: Descriptivos, Perfiles, Valoración. 



 

64 

 

Licencias con remuneración y sin 

remuneración, liquidaciones, decimos, 

SUT, IESS. 

4 Conagopare El Oro Contratos, vacaciones:   

Manual de Valoración y Clasificación de 

Puestos: Descriptivos, Perfiles, Valoración. 

Licencias con remuneración y sin 

remuneración, liquidaciones, decimos, 

SUT, IESS. 

5 Conagopare El Oro Contratos, vacaciones, liquidaciones, 

decimos, SUT, IESS. 

6 Conagopare Imbabura Guía en la elaboración del Reglamento 

Orgánico por Procesos del Conagopare 

Imbabura 

7 Conagopare Cotopaxi Liquidaciones y contratos 

8 Conagopare Los Ríos Perfiles de puestos,  
Tabla 20. Asistencias y asesorías. DNTH 

6.1.1.2. Gestión administrativa y financiera de las Dirección 

PROCESO PRESUPUESTO 

DEVENGADO 

VACACIONES 

 

$     41,086.46 

SOBROGACIONES $           567.37 

ENCARGOS $        6,878.24 
Tabla 21. Administración de Talento Humano. DNTH 

PROCESO PRESUPUESTO 

DEVENGADO 

VACACIONES 

 

$     41,086.46 

SOBROGACIONES $           567.37 

ENCARGOS $        6,878.24 
Tabla 22. Administración de nómina. DNTH 

6.1.2. GESTIÓN PRESUPUESTARIA  

6.1.2.1. Adquisición de impresora 

OBJETIVO: Adquirir equipo de tecnología de impresión de tinta continua y 

digitalización.  

RESULTADO: Garantizar la continuidad de las operaciones que necesiten de 

tecnología para la obtención de documentación. Hacer eficientes las labores de la 

institución con el uso de equipos tecnológicos de impresión y digitalización. La 

digitalización de documentos nos permitirá almacenar en un archivo digital, para su 

posterior uso. 

 

6.1.2.2.Talleres para el fortalecimiento de las habilidades blandas (SoftSkill) del 

personal que labora en CONAGOPARE Nacional 

Dentro de esta actividad se realizó la capacitación para el personal de CONAGOPARE 

NACIONAL, sobre los siguientes temas: 

 Programación Neurolingüística 
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 Empoderamiento 

 Fortalecimiento del Trabajo en equipo 

RESULTADO: dotar al personal de conocimientos de competencias conductuales y 

técnicas para aplicarlas en la institución. 

6.1.2.3.Plan de capacitación para el personal de CONAGOPARE Nacional 

Dentro de esta actividad se realizó la capacitación para el personal de CONAGOPARE 

NACIONAL, sobre los siguientes temas: 

 Actualización normativa vigente en materia de contratación pública. 

 Aplicación de la normativa vigente. 

 Herramientas Portal Institucional del SERCOP 

 Programación Neurolingüística 

 Empoderamiento  

 Fortalecimiento del Trabajo en equipo  

 Riesgos Laborales y Psicosociales 

RESULTADO: dotar al personal de conocimientos de competencias conductuales y 

técnicas para aplicarlas en la institución. 

6.1.2.4. Adquisición de uniformes 

Realizar la adquisición de chalecos para funcionarios y servidores del CONAGOPARE 

Nacional con bordados. 

Este proceso se dio mediante Catálogo Electrónico, con el código CE-20220002319834; 

en el cual salió adjudicado el proveedor. 

RESULTADO: Obtener un identificativo para el uso de loa funcionarios y servidores 

del Conagopare Nacional. 

6.1.2.5. Adquisición de pólizas de fidelidad 

Esta actividad de cumplió con lo planificado por esta dirección, donde se adquirió la 

póliza de fidelidad para el personal de la institución caucionado para el período 2022-

2023. 

 

 

6.2.DIRECCIÓN NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

La Dirección Nacional Administrativa Financiera es la responsable de administrar los 

recursos económicos y financieros de acuerdo a las leyes, reglamentos, normas generales 

y demás disposiciones establecidas por la autoridad, contribuyendo a la consecución de 

la misión institucional y en función de las metas planificadas. 

RELACIÓN ENTRE VALOR EJECUTADO Y VALOR PRESUPUESTADO 

GRUPO GASTOS VALOR EJECUTADO VALOR 

PRESUPUESTADO 

51 GASTOS EN PERSONAL $ 1.023.610,99  $ 1.219.101,24  

53  BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO 

$ 188.210,41  $463.688,09  

57  OTROS GASTOS 

CORRIENTES 

$ 9.756,01  $ 25.000,00  

73  BIENES Y SERVICIOS 

PARA INVERSIÓN 

$ 102.658,86  $ 490.352,29  

78  TRANSFERENCIAS PARA 

INVERSIÓN AL SECTOR 

$ 348.857,14  $ 653.154,21  
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84  BIENES DE LARGA 

DURACIÓN 

$ 85.884,28  $ 188.920,31  

97  PASIVO CIRCULANTE $ 43.239,35  $ 76.454,43  

  TOTAL $ 1.802.217,04  $ 3.116.670,57  
Tabla 23. Relación entre valor ejecutado y valor presupuestado. DNAF 

6.2.1. GESTIÓN INSTITUCIONAL 

6.2.1.1.Capacitaciones 

De acuerdo al objetivo institucional 5 que indica “Brindar soporte técnico, asesoría y 

capacitación permanente a las instancias organizativas territoriales y a través de ellas a 

los GADPR’s”, se ha realizado las siguientes acciones. 

TEMA EN COORDINACIÓN 

CON  

No. DE 

PARTICIPANTES 

Capacitaciones a los GADS Parroquiales 

Configuración del Sistema de Pagos del 

Sector Publico 

Banco Central del 

Ecuador 

160 

Capacitación a los GADS Parroquiales 

Norma Técnica Generador (Excel 2013) 

Infraestructura Tecnológicas 

Banco Central del 

Ecuador 

120 

Curso Gobernanza, Democracia y 

Descentralización 

IDD y CNC 799 

Estructura Presupuesto 2023, Manejo de 

Bienes, Propiedad Planta y Equipo, Ajustes 

Contables según el nuevo catálogo de 

bienes, Relación entre normativa NICS y 

NTOG 

Ministerio de Económica 

y Finanzas 

600 

Planificación territorial, Gestión Financiera 

Legal  

UDA 28 

Análisis de la Determinación de la 

necesidad en el nuevo reglamento de 

contratación pública 2022 

Servicio Nacional de 

Contratación Pública - 

SERCOP 

141 

Tabla 24. Capacitaciones. DNAF 

6.2.2. GESTIÓN PRESUPUESTARIA  

6.2.2.1.Área de Compras Públicas 

Con el fin de cumplir el objetivo institucional 10 que señala: “Ejecutar programas y 

proyectos de apoyo a los Gobiernos Autónomos Descentralizados Parroquiales Rurales 

del Ecuador, y a los habitantes del sector rural;”. En el período de 19 septiembre a 

diciembre 2022, último cuatrimestre del año, se han adjudicado procesos de contratación 

pública bajo procedimientos de ínfima cuantía, régimen especial de comunicación, 

régimen especial de actividades artística y catálogo electrónico, cuyo monto de ejecución 

en conjunto asciende a ($258.418,59) dólares de los Estados Unidos de América.  

A continuación, se detallan las contrataciones realizadas en el año 2022: 

 
TIPO DE 

CONTRATACIÓN 

ESTADO ACTUAL 

Número 

Total 

Adjudicados 

% Valor Total 

Adjudicados 

% Número 

Total 

Finalizados 

Valor Total 

Finalizados 

INFIMAS 

CUANTIAS 

37 71% $ 72.246,91 24% 37 $ 72.246,91 



 

67 

 

REGIMEN 

ESPECIAL 

ACTIVIDADES  

ARTISTICAS 

1 2% $ 43.000,00 14% 1 $ 43.000,00 

REGIMEN 

ESPECIAL DE 

COMUNICACION 

2 4% $ 108.100,00 35% 0 0 

CATÁLOGO 

ELECTRÓNICO 

9 17% $ 62.774,14 19% 9 $ 62.774,14 

MENOR 

CUANTÍA 

3 6% $ 25.645,00 8% 1 $ 6.255,00 

TOTAL 52 100% $ 311.766,05 100% 45 $184.276,05 
Tabla 25. Área de compras públicas. DNAF 

6.2.2.2.Enajenación, donaciones y expropiaciones de bienes 

a) Transferencia gratuita a CONAGOPARE Cotopaxi de vehículo de placas pei-

3715, marca SUZUKI, tipo jeep, año 2012, modelo GRAND VITARA SZ 2.4 

5p TM 4x4 motor no. J24b1145648, chasis no. 8ldck7379c0113739, color 

blanco valorado en $24.000,00 

b) Transferencia gratuita a CONAGOPARE pichincha de 21 estanterías de madera 

valorado en $12.942,29 

c) Comodato a CONAGOPARE pichincha de camioneta marca MAZDA, tipo 

camioneta, año 2018, modelo bt-50 cd 4x4 STD gas 2.6, motor no. G6375611, 

chasis no. 8lfuny0689m000884, color negro, de placas pei-1068 valorado en 

$21.824,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


